ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2016
De 10 de outubro de 2016

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE JUINA.

A Senhora IVANI CARDOSO DALLA VALLE, Presidente da Camara

Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n2 17/2016, de 20 de abril de 2016, em cumprimento ao
disposto no artigo 37, incisos I, Il e VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e demais Leis
Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizagdo do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TiTULOS, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacio do Quadro Permanente da
Camara Municipal, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

O presente concurso publico sera regido por este Edital, executado pela empresa ATAME
Assessoria, Consultoria, Planejamento, Cursos e Pés-graduacao Ltda - EPP, com auxilio da
Comissdo Examinadora do Concurso Publico, que ficard instalada na sede da Camara
Municipal de Juina, localizada na Praga Tancredo de Almeida Neves, n? 519 N, Centro —
Juina — CEP: 78.320-000 — telefone (66) 3566-8900, segunda a sexta-feira, das 07h as 13h.

O presente concurso publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos vagos, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos os
requisitos, necessarios a sua investidura.

A COMISSAO EXAMINADORA publicara avisos de todas as etapas deste Concurso através
de Editais Complementares que serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio -
www.tce.mt.gov.br/diario, no mural e site oficial da Camara Municipal -
www.juina.mt.leg.bre site da empresa organizadora - www.grupoatame.com.br/concurso

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1.

Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os requisitos

previstos no ANEXO I, que Ihes sejam respectivos, além de:

a) Ser aprovado neste Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Provar sua plena quitagdao com as obrigacGes militares, se homem;

e) Provar sua plena quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

f)  Apresentar titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Apresentar declaragdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungdo publica
remunerada, incluidos, empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de
economia mista;

h) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos
especificos de habilitacdo legal, exigidos para o exercicio do cargo, conforme
especificado no ANEXO | deste Edital;

i) Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo pretendido,
objeto deste concurso publico.
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3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DESTE CONCURSO PUBLICO

3.1. Para a execugdo deste concurso publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se
tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmac¢do nos Editais Complementares:

Etapas do Concurso Publico Data Prevista

Da Realizagao das Inscrigoes:
Periodo geral de realizagdo das inscrigdes. De 17/10/2016 a 31/10/2016
Periodo de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao. De 17 a 21/10/2016
Divulgagdo do resultado das solicitagOes de isencdo da taxa
de inscri¢do, deferidas e indeferidas.

No dia 24/10/2016

Vencimento dos boletos de inscri¢do. 12/11/2016
Publicacdo dos Candidatos Inscritos Deferidos e Indeferidos. Até dia 07/11/2016
Publicacdo da Lista de Homologagdo dos candidatos

inscritos. Até dia 10/11/2016

Da Realizagao das Provas e Entrega de Titulos
Publicagdo do local e horario de realizagdo das provas
escritas e entrega dos titulos.

Até dia 10/11/2016

Realizagdo das provas escritas e entrega dos titulos. No dia 04/12/2016
Da Publicagao dos Resultados

Publicagdo do gabarito das provas escritas. No dia 05/12/2016
Publicagdo da pontuagdo obtida com a analise dos titulos. Até dia 07/12/2016
Publicagdo do resultado preliminar deste concurso publico. Até dia 20/12/2016
Publicagdo do resultado final deste concurso publico. Até dia 27/12/2016

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes somente serdao realizadas via internet, através do enderego eletronico
WWwWWw.grupoatame.com.br/concurso, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete
horas) do dia 17/10/2016 e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do
dia 31/10/2016, considerado, para tanto, o horario oficial do Estado do Mato Grosso.

4.2, Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui
todos os requisitos necessarios a investidura do cargo;

b) Acessar o enderego eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso;

c) Preencher corretamente o formuldrio eletronico de inscricdo e confirmar a
transmissao dos dados pela Internet;

d) Imprimir o boleto bancério da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancdria, até a data indicada como de vencimento.

4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova
escrita, sendo ou nao Portador de Deficiéncia, devera preencher os campos especificos do
formulério de inscricdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo
indicando sua necessidade, serd impossivel atendé-lo.

4.4. Para a inscricdo ndo serd exigido o envio de qualquer documentacdo, exceto se o
Candidato requerer a isengdo prevista no item 5 e seus respectivos subitens, deste Edital,
quando devera observar os ditames ali estabelecidos.
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.
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Somente sera considerado valido o pagamento realizado via boleto bancario, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscrigdo.

N3do haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que assim o requererem e comprovarem os requisitos, nos termos do item 5 e
seus respectivos subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma haverd alteracdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, deverd realizar nova inscri¢do, efetuando seu
respectivo pagamento.

Para cada participante, sera permitida apenas uma inscrigdo. Caso o Candidato tenha
efetuado, duas ou mais inscricdes observando os procedimentos, somente a ultima
inscricdo realizada serd valida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das
informacgOes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢cOes estabelecidas neste
Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscri¢do, importara na
aceitacdo tacita das condigdes deste concurso publico.

O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a
validade deste concurso, em especial, do endereco residencial.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Camara
Municipal de Juina tem o direito de exclui-lo do concurso, ndo havendo que indeniza-lo ou
ressarci-lo, a qualquer titulo.

A Camara Municipal de Juina e a ATAME, ndo se responsabilizardo por inscrigdes via
internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicac¢do, tais como:
congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de
ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados.

Encerrado o periodo de inscricbes, ndo serdo admitidas alteracGes, exceto quando
constatadas incorre¢Ges nos dados pessoais do Candidato, hipotese em que poderdo ser
alterados mediante requerimento 8 COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO,
ou ainda, mediante apresentacdo de documento original e registro na Ata de Ocorréncia
de Sala, na data de realizagao da prova escrita.

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO publicard aviso de homologacdo
das inscricdes nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Serd disponibilizado terminal de computador devidamente conectado a internet no
periodo de realizacdo das inscricbes, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00, na
sede da Camara Municipal de Juina, sito a Praca Tancredo de Almeida Neves, 519 N Bairro:
Centro Juina - MT, CEP: 78.320-000, para atender aqueles Candidatos que por ventura ndo
possuam computador para realizar sua inscrigao.

5. DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estdo discriminados no
ANEXO | deste Edital.
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O valor da taxa de inscricdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento
deste Edital, por conveniéncia da Administragao.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isengdo no
pagamento da taxa de inscri¢do, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste
Edital:

Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinagdes do Decreto n°
6.593, de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n? 7.713/2002, comprovando
que ja tenha realizado no minimo trés doagdes antes do langamento deste Edital;

Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n2 8.795/08.

Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas
respectivas condi¢Ges, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o Requerimento de
Isencdo, no periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 13h00 do ultimo
dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo
de inscri¢do do endereco eletrénico da ATAME — www.grupoatame.com.br/concurso,
indicando obrigatoriamente, o seu Numero de Identificagao Social — NIS, atribuido ao
Candidato pelo érgdo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, que serd consultado quanto a veracidade das
informacdes prestadas pelo Candidato no Requerimento de Isencgdo;

b) Para o Candidato doador regular de sangue: entregar na sede da Camara Municipal
de Juina- MT, situada na Pracga Tancredo de Almeida Neves, n2 519 N - Bairro: Centro -
Juina — MT — CEP: 78320-000, conforme prazo estabelecido no item 3.1, no horario de
seu respectivo expediente — das 07h00 as 13h00, envelope lacrado, com indicagdo de
seu nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, enderego e
telefone, enderegado & COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO,
contendo o Requerimento de Isen¢do, somente disponibilizado no campo de inscrigdo
do enderego eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso, e cépia dos seguintes
documentos:

b.1)Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.7, “a”, deste Edital;
b.2)Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3)Documento comprobatdrio de sua condigdo de doador regular de sangue,
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico,
em que o Candidato faca a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a
comprovagdo de que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes do
langamento deste Edital.

c) Para os candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se
encontrem desempregados: entregar na sede da Camara Municipal de Juina- MT,
situada na Praga Tancredo de Almeida Neves, n2 519 N - Bairro: Centro - Juina - MT —
CEP: 78320-000, conforme prazo estabelecido no item 3.1, no horario de seu
respectivo expediente — das 07h00 as 13h00, envelope lacrado, com indicagdo de seu
nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, enderego e
telefone, enderegado & COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO,
contendo o Requerimento de Isengdo, somente disponibilizado no campo de inscrigdo
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5.8.
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do endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso, e cdpia dos seguintes
documentos, conforme o caso:

c.1) empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

c.2) servidores publicos:cépia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do
6rgdo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido
com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscrigdes;

c.3) auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestagdo de servigo e/ou cdpia de contrato de prestagdo de servigos e
de recibo de pagamento auténomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.4) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia do ato correspondente e sua
publicagdo no oérgdo oficial, ou declaragdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou copia de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou cdpia das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotagbes do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco;

c.5) pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotag¢des do ultimo
contrato e da primeira pdagina subsequente em branco;

c.6)estagidrios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da
pagina com anotag¢bes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco;

c.7) desempregados: declaragdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo
exerce atividade como autdbnomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua
situacdo econdmica ndo Ihe permite arcar com o valor da inscri¢do, sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
das afirmativas; ou a cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

As informagOes prestadas no Requerimento de Isengdo, bem como na documentagao
apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode, a
qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagao
deste concurso.

N&o sera concedida isen¢do da taxa de inscricdo aos candidatos que:

a)

b)
c)
d)

N3do entregarem o respectivo Requerimento de Isen¢do devidamente preenchido e
assinado, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;

Omitirem informacdo e/ou torné-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;
N3o observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;

Ndo atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

Apds a entrega do Requerimento de Isengdo e da documentagdo respectiva, ndo serd
permitida complementac¢do de documentos ou revisao.

Toda a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo deverd obrigatoriamente ser requerida
via internet, no ato da inscricdo, impressa e protocolada juntamente com os demais
documentos previstos no item 5.4 a Comissdao Examinadora do Concurso. Quaisquer outras
formas de requerimento ndo serdo admitidas.
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Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pela COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO.

A relacdao dos pedidos de isencdao deferidos ou indeferidos sera divulgada até a data
prevista no item 3.1, mediante publicagdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o enderego eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automaticamente
excluido deste concurso.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.4.

6.5.

Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncia somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com a Classificagdo Internacional de Doencga — CID.

Em observancia a Lei Complementar Estadual n° 114/2002 é assegurado 10% das vagas ao
Candidato portador de deficiéncia. Para tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que é
portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Camara
Municipal, que dara decisdo terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de deficiéncia
capacitante, para o exercicio do cargo pretendido.

Neste concurso ndo havera reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, vez
que, da aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinadas para
cada cargo, ndo resultou em um numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), sendo
que para haver reserva, cada cargo teria que ofertar um nimero de vagas igual ou superior
a7 (sete).

O Candidato portador de deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato
da inscricdo e em campo proprio, o tipo de deficiéncia de que é portador, o cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a necessidade de
condicGes especiais para se submeter as provas.

O Candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto o conteldo das provas,
critérios de avaliacdo e de aprovacdo, dos locais e hordrios de realizacdo das provas e da
pontuacdo minima exigida.

Ao Candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art.
40, do Decreto Federal n° 3.298/99, serd concedido um percentual de 25% (vinte e cinco
por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

7. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

7.1.

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicacdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicacdo estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais:
nome, numero do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informagdes, o Candidato devera requerer a devida corregdo, através
dos prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a
Comissdao Examinadora do Concurso.
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O Candidato ndo poderd alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas,
como justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do
Candidato, caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do concurso.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

8.1.

Para fins de avaliagdo do Candidato, este concurso publico sera constituido por PROVAS
ESCRITAS,para todos os cargos, e apresentacdo e avaliagdo de TITULOS,para o cargo de
nivel superior.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

a)

9.8.

As provas escritas serdo realizadas no dia 04/12/2016, a partir das 08h00, constituindo-se
de questGes objetivas com quatro alternativas, sendo que somente uma terd a resposta
correta, com tempo de duragdo de 4 (quatro) horas ininterruptas.

Os locais e horarios das provas escritas, serdo divulgados através de Edital Complementar
até a data prevista no item 3 deste Edital, através dos meios de comunicagdo estabelecidos
no item 1.3 deste Edital

Os candidatos deverdo realizar as provas deste concurso nos locais e horarios previamente
divulgados, inexistindo qualquer possibilidade de alteracdo, salvo por determinagdo da
Camara Municipal de Juina.

N3do sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o
horario determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato serad considerado ausente e
eliminado do concurso, nos termos do item 7.2.

N3o serd permitida a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que nao
estiver em condi¢bes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

N3o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao concurso, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a
devida autoriza¢io da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO.

Para realizagdo das provas escritas, o Candidato devera comparecer ao local designado,
com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horédrio estipulado, munido,
obrigatoriamente, do documento de identidade original (observado o subitem “a”) e
caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste concurso, sdo considerados documentos de identidade: (i) as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; (ii) cédulas de identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do
CREA, do CRC, etc.; (iii) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (iv) a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, sera permitida a realizacdo das
provas escritas.
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Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que
ateste o registro da respectiva ocorréncia em orgao policial.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas
listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacgdo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala.
Devera levar um acompanhante que ficarda com a guarda da crianga, em local reservado. A
falta de acompanhante impossibilitarad a Candidata de realizar a prova.

Sera sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que: (i) utilizar meios ilicitos para
a execucdo das provas; (ii) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
aplicadores, auxiliares ou autoridades; (iii) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do
fiscal e antes de ter concluido a prova; (iv) for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se
magquinas de calcular ou similares, telefone celular, livros, cddigos, manuais, bonés e
outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes; (v) tiver constatada,
por meio de pericia e apds a realizagdo da prova, a utilizagdo de meios ilicitos para a
realizacdo da mesma.

Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala,
antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faga, terd seu
nome registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdao
Examinadora do Concurso, que podera elimina-lo do concurso.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente depois
de decorridas 2h00 (duas horas), do efetivo inicio da prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham
concluido a prova, quando entao, serao liberados.

Ndo haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo
Candidato para justificar sua auséncia.

DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1.

10.2.

A folha de resposta (folha dptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipétese em que devera ser marcada uma
Unica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questao.

N3do serdo atribuidos pontos as questGes da prova escrita, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta
(folha dptica) do Candidato.
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11. DA PONTUACAO DAS PROVAS

11.1.  As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatdrio,
contendo questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas, em que apenas uma
responderd a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuagdo:

, N2 de Peso da Total de
Cargo Conteudo das Provas . - Pontos
Questdes Questao ,
Possivel
Ensino Médio Completo
- Lingua Portuguesa 10 2,0
- Matematica 05 1,0
1-A Administrati ’ 1
0 gente Administrativo - Conhecimentos Gerais 05 1,0 00
- Conhecimentos Especificos 20 3,5
Ensino Superior Completo + Titulos
- Lingua Portuguesa 10 2,0
- Conhecimentos Gerais 05 1,0
02 - Advogado - Conhecimentos Especificos 25 3,0 100
Titulos

11.2.  Os pontos correspondentes as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independente de formulagdo de recursos.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1. A divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1° dia util,
posterior a data de aplicagdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos
meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

13. DA PONTUACAO E ANALISE DOS TiTULOS

13.1.  Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Titulos Pontos Documentos Comprobatdrios
. ~ Certificado, expedido por instituicdo oficial de
a) Curso de Pés-Graduagdo lato . . P p. ¢ -
L, 1,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
sensu, carga hordria min. 360 h. .
Educacdo.
, o , Certificado, expedido por instituicdo oficial de
b) Curso de Pds-Graduagdo stricto . . P p. ¢ S
, 2,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
sensu, em nivel de mestrado. ~
Educacdo.
, o . Certificado, expedido por instituicio oficial de
c) Curso de Pds-Graduagédo stricto . . P p' ¢ -
B 3,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
sensu, em nivel de doutorado. o
Educacdo.

13.2.  Os titulos serdo aceitos somente para o cargo de nivel superior, sendo que se deferido,
total ou parcialmente, pela COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, tera sua
pontuacdo publicada em uma lista especifica.

13.3.  Os titulos serdo somados a pontuagao final do Candidato, valendo exclusivamente para
efeito de classificagdo, razdo pela qual sua apresentacgao é facultativa.
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Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados pontos a um unico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuacgao.

Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva drea de atuagao.

A comprovacdo dos titulos sera feita mediante a apresentagdo de fotocdpia, nitida e
devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas
oficiais, expedidos por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

O Titulo devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuagdo devidamente
preenchido (ANEXO lll, deste Edital), na data da realizagdo da prova escrita, ao fiscal da
sala em que o Candidato for designado, acondicionados em envelope devidamente lacrado
e identificado com o nome do Candidato e Cargo.

Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de
Pontuagdo de Titulos (ANEXO lIl, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal
atestara o recebimento da documentagao.

O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, a entrega da documentagdo respectiva, em observancia aos

procedimentos ora fixados.

Titulos entregues fora do prazo estabelecido ndo serao aceitos.

Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

14.1.

14.1.1.

14.2.

Sera considerado classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo total da prova escrita, conforme estabelecido no item 11.1, e ndo
obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas.

Para fins de reprovacdo, qualquer hipdtese divergente da prevista serd considerada.

A classificacdo final sera realizada por ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada
um dos candidatos, sendo que, no caso de igualdade da pontuac¢do, serdao aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) Que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

g) Que tiver mais idade;

h) Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

15.1.

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Concurso, dispora de 2
(dois) dias uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgacdo dos Editais
Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h0O0 do primeiro dia, as 23h59 do
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ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao hordario oficial do Mato
Grosso.

Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (i) divulgacdo
das listas de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (ii)
divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (iii) publicagdo dos
gabaritos de provas; (iv) divulgagdo da pontuagdo de titulos deferidos e indeferidos; e (v)
divulgagdo do resultado preliminar do concurso.

A interposi¢do de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrénico
de Interposicdao de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha,
conforme disposi¢oes contidas no enderego eletronico
WWWw.grupoatame.com.br/concurso, devendo o Candidato seguir as instrug&es ali contidas.

Recurso contra a prova escrita devera ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indicagdo daquilo em que o Candidato se julgar
prejudicado, comprovando suas alegagdes com citacdo de artigos, legislacdo, itens, livros,
nome de autores, etc.

Serdo rejeitados liminarmente sem andlise do mérito os recursos enviados fora do prazo
ou sem fundamentacao.

Os recursos julgados serdao divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital,
bem como na Area do Candidato, no enderego eletronico
www.grupoatame.com.br/concurso, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado, via
telefone, e-mail ou fax.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestagdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
serdo indeferidos sem analise do mérito.

Se do exame de recursos contra questdes da prova escrita resultar anulagdo ou alteragao
de alternativa, a pontuagdo ou alteracdo valera para todos os candidatos que realizaram o
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

16.1.

Apds a divulgacdo do resultado final, o concurso serda homologado pelo Presidente da
Camara Municipal de Juina, mediante publicacdo resumida nos meios de comunicacdo
estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

DA NOMEACAO E POSSE

17.1.

17.2.

O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados neste concurso publico sera
efetivado em observancia as normas da legislacdo vigente.

No ato da posse, o servidor deverd apresentar, obrigatoriamente: (i) declaragdo dos bens e
valores que constituem seu patriménio; (ii) declaragdo sobre o exercicio do cargo, emprego
ou fungdo publica;(iii) certiddo de tempo de servico anterior, se houver; (iv) certiddo de
antecedentes criminais; e (v) demais documentos pertinentes exigidos no Edital de
convocacgao.
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Os candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar os comprovantes de
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado, tdo logo
sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo publicada.

A convocagdo dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as necessidades
da Camara Municipal de Juina, dentro da validade do Concurso.

A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos
serd efetivada por ato da prépria Presidente da Camara Municipal.

Estes candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como regime
previdenciario, o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a
aprovacdo em exame médico admissional expedido por Médico do Trabalho, em
conformidade com a legislagao vigente:

A inspecdo médica tera carater eliminatorio;
Todos os exames correrdo a expensas do candidato;

Cabera ao profissional da area de medicina do trabalho do municipio emitir atestado
médico de capacidade fisica e mental, considerando o candidato “apto” ou “inapto” para o
cargo;

Os exames complementares a serem realizados e apresentados (original e cdpia) no
momento do exame médico admissional serdo de acordo com a solicitagdo do médico,
compativel com o cargo a ser exercido;

Para o Candidato aprovado, classificado e convocado serdo exigidos exames de aptiddo
fisica e mental, assim como os exames laboratoriais como: a) Urina Tipo I; b) Hemograma
Completo; c) VDRL e d) Protoparasitoldgico.

Podera ndo tomar posse, o Candidato portador de deficiéncia fisica, aprovado, classificado
e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo, for
comprovada.

N3do sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo
criminal, com sentenga transitada em julgado, ou demitido do servigo publico deste
Municipio, observado o prazo de prescrigdo.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo
se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo, ndo se apresentar para tomar
posse no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagao
necessaria para o provimento do cargo.

Inobstante todas as disposicdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato
aprovado, os 6rgaos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Organica
Municipal e demais Leis Municipais vigentes.

DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1.

O periodo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologagdo de seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo,
a critério da autoridade competente.
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Durante a vigéncia do concurso, na hipdtese de abertura de novas vagas, por vacancia ou
necessidade do Orgdo, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a
quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente, a
ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulacdo de
qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos
insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

Ndo sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo neste
concurso publico, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Didrio Oficial
estabelecido no item 1.3 deste Edital

A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou apresentacdo de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A Camara Municipal de Juina, através da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares referentes ao
presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar tais
publicagdes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos, com as
respectivas vagas; ANEXO II- Contelido Programatico das Provas Escritas; ANEXO Ill -
Modelo de Requerimento de Pontuacdo de Titulos e ANEXO IV — AtribuicGes basicas dos
cargos.

Quaisquer informagGes sobre este concurso publico poderdo ser obtidas nos dias Uteis,
durante o periodo do concurso, de segunda a sexta-feira, das 07h as 13h, na sede da
Camara Municipal ou pelo telefone (66) 3566-8900; ou pelo telefone do GRUPO ATAME —
(65) 3321-9000, observado o horario de atendimento, de segunda a sexta, das 8h as 11h30
e das 13h00 as 17h30.

No site da ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso, o Candidato poderd obter a
integra deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais
de realizacdo das provas escritas, entre outras informacgGes necessarias ao conhecimento
do andamento deste concurso.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO.

Juina/MT, 10 de outubro de 2016.

IVANI CARDOSO DALLA VALLE
Presidente da Camara Municipal de Juina — MT.

WEBERKREY RIBEIRO BOTELHO
Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS
Valor da
Cod. Nome do Cargo . . - ° Vagas Port. Carga Venc.

Cargo Conforme Lei Escolaridade / Requisitos Exigldos © Nec. Horaria |Base RS Taxa. d~e Local de Trabalho

Vagas Espec semanal Inscricao

) (R$)
01 Agente Administrativo | Ensino médio completo 1 ) 40h 2.790,00 50,00 g:']‘ual,;ZM“"'c'pa'
02 Advogado Cur.so superior em ciéncias juridicas e 1 ) 20h 4.032,34 100,00 Cama,ra Municipal
registro na OAB de Juina
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: 01-Agente Administrativo

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nogdo e
compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacgdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e
periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préoprios e
comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo grafica. Interpretagdo
de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Grafia do Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo.
Semantica: Sindnimo e Antonimo, Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinagdo.

MATEMATICA: Nimeros Naturais: operacSes e propriedades. Nimeros inteiros. NUmeros racionais, Razdo e
propor¢do, Resolugdo de problemas, Regras de trés simples, Porcentagem, Equagdo do 12 e 22 grau, Sistema
métrico decimal, Medida de comprimento, superficie, volume e capacidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio; Globaliza¢do; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no
Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart;
Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupagao do Interior de Mato Grosso por Empresas
Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituigdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econémicos: Plano
Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verao e Plano Real, a Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo
de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Juina/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Basicos em Direito administrativo: Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime
juridico administrativo. Principios Constitucionais. Orgdos e agentes Publicos. Administragdo Publica direta e
Administragdo Publica indireta. Contrato de gestdo. A responsabilidade civil da Administracdo Publica e o terceiro
setor. Parcerias. Organizagdo da Administragdo Publica. Autonomia municipal. 2. Atos Administrativos. Conceito,
requisitos, atributos, classificagio e espécies. Motivagdo. Vinculagdo e Discricionariedade. 3. Processo
Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. 4. Licitagdo. Conceito e modalidades. Finalidade e principios.
Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalidagdo e revogagdo. Lei no 8.666/93, com
as alteragBes posteriores. Pregdo (Lei no 10.520/02). 5. Contrato Administrativo. Conceito. Peculiaridades.
Formalizagdo. Execugdo e inexecugdo. Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. 6. Servigos publicos. Conceito e
classificagdo. Outorga e delegacdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos dos usuarios.
Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigo publico. Extingdo do contrato de concessdo e Sintese da Composicdo
patrimonial. Responsabilidade Civil. Convénio e consdrcio. 7. Bens Publicos. Conceito, classificagdo e administragdo.
Regime juridico. Formas de utilizagdo dos bens Publicos. Alienagdo dos bens Publicos. 8. Controle da Administragdo
Publica. Controle interno e Controle externo. Controle pelo Poder Legislativo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle pelo Poder Judicidrio. Conhecimentos Basicos em Informatica: Sistemas Operacionais (Windows, Linux);
NogOes gerais do pacote Office; Software Livre; NogOes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados; Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos,
copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fung¢des de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de
texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrénicas: Elaboragdo de férmulas simples; Uso de fungdes e
formulas em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressdo;
conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de e-mails, seguranga digital, antivirus, firewall,
backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 02-ADVOGADO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretac3o de texto verbal e/ou n3o verbal, literario e/ou n3o literario; Tipologia textual;
Fungdes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, ora¢do, periodo (termos de oragBes), concordancia
verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuagdo; Acentuacdo grafica; Ortografia;
Semantica; Nog¢Oes de literatura (conceito e linguagem literdria: figuras de linguagem); emprego da Crase;
significagdo das palavras; empregos das classes de palavras.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Conhecimentos sobre fatos histéricos do Pais, do Estado e do Municipio; Globalizagdo e Blocos
Econdmicos; Problemas Ambientais Regionais; As Crises Mundiais Econdmicas e Militares; Histdria Politica do Brasil
e seus governos; Milagre Econémico, Periodos Inflacionarios, Divida Externa, Planos Econémicos no Brasil, A
Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso; O Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da
Ditadura Militar e os Governos democraticos. Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do
Municipio de Juina/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 02-ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Poder Constituinte. Reforma
Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional. 2. Controle de
Constitucionalidade. Sistema Brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. Agdo Direta de Inconstitucionalidade.
Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. 3. Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988. 4. Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Organizagdo Politica —
Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territérios. Intervengdo. Administracdo
Publica. Servidores Publicos Civis. 6. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Organizagdo, atribui¢cbes e
competéncia do Congresso. Camara dos Deputados e Senado Federal. Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orgamentaria. Poder Executivo. Presidéncia da Republica. Atribuigdes. Responsabilidades. Ministros de
Estado. Conselho da Republica e Conselho da Defesa Nacional. Poder Judiciario: Orgdos, competéncias e a reforma
introduzida pela emenda 45/2004. 7. As Func¢des Essenciais a Justi¢a: Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido.
Advocacia e Defensoria Publica. 8. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Estado de defesa e Estado de
sitio. 9. Tributagdo e Orgamento. Sistema Tributdrio Nacional. Finangas publicas. 10. Ordem Econ6mica e Financeira.
11. Ordem Social. 12. Disposi¢des Constitucionais Gerais e Transitdrias. Direito Administrativo: Administragdo
Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos.
Orgdos e agentes Publicos. Administracdo Publica direta e Administracdo Publica indireta. Contrato de gestdo.
Responsabilidade civil da Administragcdo. Consideragdes gerais. A responsabilidade civil da Administragdo Publica e o
terceiro setor. Parcerias. Organizagdo da Administragdo Publica. Autonomia municipal. 2. Poderes e deveres do
administrador Publico. Poderes administrativos. Uso e abuso de poder. 3. Atos Administrativos. Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Motivagdo. Vinculagdo e Discricionariedade. O siléncio no Direito
Administrativo Brasileiro. Revogacdo. Invalidacdo: regime juridico dos atos invdlidos. Atos nulos, anuldveis e
inexistentes. Invalidagdo e dever de indenizar. Convalidagdo ou saneamento. 4. Processo Administrativo. Conceito,
Principios, Fases e Tipologia. 5. Licitagcdo. Conceito e modalidades. Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade,
dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalidag&o e revogagdo. Lei no 8.666/93, com as alteragdes posteriores.
Pregdo (Lei no 10.520/02). 6. Contrato Administrativo. Conceito. Peculiaridades. Formalizagdo. Execugdo e
inexecug¢do. Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. 7. Servigos publicos. Conceito e classificagdo. Outorga e
delegacdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servico e direitos dos usuarios. Concessdo, permissdo e
autorizacdo de servigo publico. Extingdo do contrato de concessdo e Sintese da Composi¢do patrimonial.
Responsabilidade Civil. Convénio e consoércio. 8. Bens Publicos. Conceito, classificagdo e administragdo. Regime
juridico. Formas de utilizagdo dos bens Publicos. Alienagdo dos bens Publicos. 9. Desapropriagdo, serviddo
administrativa, requisi¢do, ocupagdo tempordria, limitagdo administrativa e tombamento. 10. Servidor Estatal.
Conceito, classificagdo e regime juridico. Normas constitucionais. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio: provimento, vacancia, direitos, deveres, vantagens, regime disciplinar, processo administrativo
disciplinar e sindicancia. Responsabilidade penal, responsabilidade administrativa e civil. 11. Improbidade
administrativa (Lei no 8429/92). 12. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e Controle externo.
Controle pelo Poder Legislativo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle pelo Poder Judiciario. 13. Prescri¢do no
Direito Administrativo Brasileiro. 14. Lei organica Municipal. Direito Financeiro: conceito e objeto. Competéncia
legislativa: normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no
101/00). 2. Orgamento Publico: natureza juridica; principios; vedag¢des. Leis Orgamentarias: Lei Orgamentaria Anual;
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Plano Plurianual. Créditos Adicionais. Processo legislativo. 3. Receita Publica:
ClassificagOes. Receitas origindrias e derivadas; estagios, divida ativa. 4. Despesa Publica: classificagdo, estagios da
despesa: empenho; liquidagdo e pagamento. Programagao financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores. Precatdrios judiciais. 5. Crédito Publico: disciplina constitucional dos créditos e
empréstimos Publicos; classificagdo dos créditos Publicos; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria.
Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. 6. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Controle externo:
Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno. Direito Processual Civil: Novo Cédigo de Processo Civil —
Lei 13.105/2015. Parte geral — das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da fungdo
jurisdicional:da jurisdicdo e da agdo; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional; da
competéncia interna. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsércio; da intervengdo de
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terceiros; da advocacia publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais; da
comunicacdo dos atos processuais; das nulidades; da distribuicdo e do registro; do valor da causa. Da tutela
provisodria: disposigdes gerais; da tutela de urgéncia; da tutela da evidéncia. Da formagdo, da suspensdo e da
extingdo do processo: da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Parte especial — do processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenga: do procedimento comum; do cumprimento da sentenga; dos
procedimentos especiais. Do processo de execu¢do: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo; dos
embargos a execugdo; da suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Dos processos nos tribunais e dos

meios de impugnacgao das decisdes judiciais: da ordem dos processos e dos processos de competéncia origindria dos
tribunais; dos recursos.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TiTULOS
CONCURSO 001/2016
Requerente:
Cargo: Cddigo do cargo:
N.2 RG N.2 CPF:
Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2 001/2016,
LETRA para fins de classificagdo no Concurso Publico.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. S6 serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva drea de atuagdo do cargo.)

Nestes termos pego deferimento.

,_de__ ~ de_

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n.2 001/2016.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo

Membro Comissao Membro Comissao Membro Comissao
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ANEXO IV

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
Lei Complementar n2 1.638/2016

CARGO: 01-Agente Administrativo

Requisito para Provimento: Ensino médio completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das AtribuigGes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas no setor legislativo e

administrativo; constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo do superior imediato.

Atribuigoes:

v

AN N N NN AN AN NN AN

AN

ASRNEN

Cuidar o fichario e pastas dos assentamentos individuais da vida funcional dos servidores, vereadores e
estagidrios, fazendo todas as anotagdes necessarias com informagdes referentes a admissdo, provimento,
dispensa, exoneragdo, remuneracgdo e outras anotagGes funcionais;

Proceder entrega mensal e anual, nos prazos estabelecidos aos érgdos competentes, os relatérios
referentes a RAIS (relagdo anual de informag&es sociais) DIRF (declaragdo de imposto de renda retido na
fonte) e guia de recolhimento de FGTS e informagdes a previdéncia social GFIP (SEFIP);

Elaborar mediante a verificagdo do registro de frequéncia a folha de pagamento dos servidores e dos
vereadores do poder legislativo sob orientagdo superior;

Auxiliar a diregdo geral no controle e escala de férias;

Manter a atualizagdo da gestdo publica, langando no sistema as informagdes legais necessarias
tempestivamente;

Registrar e langar informagdes sobre treinamento e desenvolvimento de pessoal;

Proceder ao controle, registro e arquivo das sindicancias, dos processos disciplinares e administrativos
instituidos pela autoridade competente;

Organizar e enviar as prestagdes de contas de inicio e final de mandato dos vereadores ao TCE;

Realizar o registro de informagdes no sistema Geoobras/TCE/MT;

Aucxiliar nas fungdes financeiras da camara municipal;

Executar, sob a supervisao do superior, atividades relativas a pesquisa, tabulagdo, classificagdo de dados e
informag0es, anotacdo, digitacdo, organizagdo de documentos e ainda atividade de operacionalizagdo de
programa em informatica;

Classificar os documentos por ordem alfabética, numérica e/ou cronoldgica, para possibilitar um controle
sistematico dos mesmos;

Organizar e manter atualizado os cadastros de fornecedores e material;

Manter o controle de assinaturas em todos os processos de compras e licitagao;

Realizar pesquisas da legislagdo procurando atualizar os processos de licitagdes e contratos;

Organizar e manter atualizado arquivos de legislacdo pertinente ao servigo;

Fazer observar, nos pedidos de aquisicdo de materiais, as especificagdes necessarias a sua perfeita
identificagdo.

Proceder ao controle dos contratos, verificando prazos de validade e execugdo visando propor a
renovagdo em tempo habil;

Fazer os langamentos e controles em sistema informatizado;

Manter em ordem as fungdes burocraticas do setor, que envolvam numeros e papeis;

Auxiliar servidores, vereadores, comissdes e Mesa Diretora na analise de qualquer matéria legislativa e
administrativa; e, na elaboragdo, redacdo e digitagdo de minutas de projetos, indicagGes, oficios,
requerimentos, comunicados, informativos, mogdes e outras proposi¢cdes e correspondéncias inerentes
Qo cargo;

Elaborar sob a supervisdo do chefe imediato e a Mesa Diretora, matéria jornalistica, desde que nao exige
conhecimento técnico, relativo as agdes do Poder Legislativo Municipal, alimentando o sitio institucional,
mantendo atualizado, com matérias institucionais, administrativas e legislativas, atos da Mesa,
vereadores e outros que a Mesa julgar necessario, desde que ndo desvie da destinagdo original.
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Acompanhar as divulgagdes feitas em publicagGes oficiais e especializadas, para difundir a legislagdo e dar
conhecimento ao seu superior imediato;

Proceder a estudos especificos, colher e analisar dados e examinar trabalhos especializados sobre
administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agdo;

Preencher documentos necessarios ao cumprimento da rotina administrativa;

Operar microcomputador; Atualizar ficharios e arquivos por meio eletrénico e/ou manual, mantendo a
ordem dos documentos;

Auxiliar na organizagao e realizagdo de eventos institucionais, sessdo solene, audiéncias publicas;

Atender ao publico quando necessério; e,

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e /ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: 02-Advogado

Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias juridicas e registro na OAB

Carga horaria: 20 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, que querem conhecimentos

técnicos, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo do superior imediato.

Atribuigoes:

v

AN N N NN AN

\

<

ASENENEN

<

Representar em juizo ou fora dele o Poder Legislativo nas agBes em que este for autor, réu, ou
interessado, acompanhando o andamento do processo e prestando assisténcia juridica para defender os
direitos ou interesses do mencionado Poder;

Representar a Cdmara em féruns que demanda;

Analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios,
emitindo pareceres sobre questdes de natureza regimental, constitucional, publica, civil e administrativa
no ambito da Camara Municipal;

Examinar e emitir pareceres sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos da Cdmara Municipal
ou de interesse desta;

Propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade fim
do Poder Legislativo;

Aucxiliar na elaboragdo e atualizagdo de atos normativos, leis, decretos, resolugGes, lei organica e demais
atos de interesse do legislativo municipal;

Manifestar sobre o cumprimento de ordens e sentengas judiciais;

Redigir correspondéncias, oficios, memorando, notificagbes, notas oficiais e quaisquer outras
manifestagdes que envolva aspectos juridicos relevantes para a Camara Municipal;

Elaborar pecas técnicas na area juridica, defendendo os interesses da entidade;

Assistir o Legislativo na elaboragdo e interpretagdo de contratos;

Realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse do poder legislativo;

Prestar informagdes e esclarecimentos sobre legislacdo e normas no ambito da administragao publica;
Aucxiliar e atuar junto a Camara num todo na elaboragdo de processos legislativos e administrativos;
Assessorar as comissdes parlamentar de inquérito, investigacGes e demais comissdes da Camara,
emitindo pareceres de analise das matérias em tramitagdo.

Analisar e emitir parecer a todas as matérias em tramitacdo na Camara (projetos de Lei, emendas,
resolugdo, decretos, processos de licitagGes, CPls, etc);

Analisar e elaborar minutas de contratos administrativos e aditivos, convénios, peti¢des, contestagdes,
réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;

Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia;

Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagao, sobre assunto de sua especialidade;

Planejar, selecionar e propor aquisi¢do de livros, periddicos, publicagdes e congéneres na darea juridica;
Exarar instrugdes em projetos sujeitos a apreciacdo das ComissGes, sugerindo modificagdes necessarias,
abordando os aspectos juridicos pertinentes, os de técnica legislativa e de redagdo, nos termos do
Regimento Interno;

Apontar a invalidade, a nulidade, os vicios do procedimento ou de atos do certame, bem como declarar a
sua lisura, ressalvada a obrigagdo de outros pareceres durante a fase interna ou externa do procedimento
licitatério, conforme previsto em lei ou instrugdo normativa interna;

Zelar pela imagem, organizagao, responsabilidade, probidade e zelo para os direitos e obrigacGes da Casa
de Leis, mantendo a ética necessaria;
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v' Atender aos pedidos de informacdes do presidente, mesa diretora, comissdes, vereadores e servidores
em assuntos de interessa da Camara Municipal;

v" Manter o arquivo da legislacdo sob sua responsabilidade; e,

v

Participar das sessOes plenarias, Ordinarias e extraordindrias junto a mesa diretora.
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