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ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE JUINA |
CAMARA DE JUINA MT :

Demonstrativo Contabil da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1864 !
BALANGO ORCAMENTARIO - RECEITAS :

Janeiro/2017 !
P ]
{art. 102 da Lei n.* 4.320/1964) RS 1,00
Previsao Frevisio Peozaitas Reaiizacas Saldo =
RECEITAS Inicial Atuahizada (2} Alé o Més (c) % (c/a)| Realzar{c-a)

RECEITAS (EXCFTO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1)
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA :
Impestos
Taxas
Contribuigic de Melhonia
(-)Deducdo da Receita Tributana
RECE!TA DE CONTRIBUIGOES
Contribuigdes Sociais
Contribuicdes Economicas
{-)Dedug&o da Receita de Coniribuiges
RECEITA PATRIMONIAL
Receitas imobihanas
Receitas de Valores Mobiliarios
Recetas de Concessdes & Permissdes
Qutras Raceitas
(-)Deducéo d= Receita Patrmorual
RECEITA AGROPECUARIA
Receita da Producac Vegetal
Receite da Producao Animal e Dernvadas
Qulras Raceiias Agropecuénas
(-)Dedugac da Receila Agropecuaria
RECEITA INDUSTRIAL
Recertta da Indusina de Transformacgao
Recera 3z Industiria de Construgdo

Outras Receilas Incusinais ! !
(-)Deducdo dza Revaila Industrial
RECEITA DE SERVIGOS | !

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias irtergovernamentais
Transferéncias de inshituigdes Privadas
Transferéncias do Extenor
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fomte
(-) Dedug2o para foemagdo do FUNDEB

QOUTRAS RECEITAS CORRENTES
Muita de Juros de Mora
Indenizagbes e Restituigdes
Receiia da Divida Alva |
Recetas Divarsas |
{-) Deducao de Qutras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

OPERAGOES DE CREDITO |
Operagdas de Ciédite Internas
Operocdes ce Crecite Externas

ALIENACAO DE BENS
Alienagae de Bens idvers

Alienacac ge Bers Imévais
AMORTIZAGOES UF EMPRESTIMOS

\/
TRANSFERENCIAS DE ZSAPITAL ; ~——

Transferéncas intergovernamentals

Transferéngas 3z lnstituigdaes Privadas 1

Transfaréncias do Extericr i

Transferéncizs de Pesscas

Transferéricias de Ouiras Instituicdes Pubhcas

Transferéncias de Convenios

Bens Imavess para o Combate a Fome
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Integralizagéc do Cagital Social

Div Ativa da Amortiz. de Emp. e Financ

Restituigdes

Receiia de Capital Diversas

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) | 3.580 000 00 3580.000.00 298 333,38 823 328166667
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IH)=(1 + 1I) 4,580 000 OC ’ 298 333,33 8,33 3.281.666.67
OPERAGOES CE CREDITO - REFINANCIAMENTO {IV) ] -

Operagdes de Crédito Intemnas ! i
Mobiliana i :
Coniratua! i i

Operagées de Credite txtermas 1 !

Mobihana i 1 |
Contratual
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VY = {1l + IV, 833
| DEFICITSUPERAVIY V)
TOTALL VI ) = (V =\ 233

Emssdo 19/04/2C17 2355 41
Homo oL 2®=



ESTADC DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE JUINA

CAMARA DE JUINA MT :
|
Demonstrativo Contasi! da Lei 11° 4.320 de 17 ae marge de 1664 !

BALANCO CRCAMENTARIO - RECEITAS

(art. 102 da Lei n.* 4.320/1564) RS 4.00
SALDCS DE EXERC ANTERIORES (Utiliz para Creditos Adicionais)
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais

Nota: Demonstrativo Contabil 2m conformidade com o MCASP.

Emissao 18/04/2017 C8 5641




ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE JUINA
CAMARA DE JUINA MT
Demonstrativo Contébil da Lei n® 4.320. de 17 de marco d2 1964

BALANCO ORCAMENTARIO - RECEITAS

Janeiro/2017

(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964)

RS 1,00

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS T

Previsdo
Iniciai

reviséo | Recaas Realizadas

Aluzhzada (a) At o Més (c) %(cia)

Saldoa
Realzar (¢ - a)

4

RECEITAS CORRENTES ()
RECEITA TRIBUTARIA
Taxas
Contribuigdo de Melhona
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes Econdriicas
RECEITA PATRIMONIAL
Receitas imobilanias
Receitas de Vaioras Mobilidrios
Receita de Concesshes e Permussdes
Gutras Recenas Agropecuaras
RECEITA AGROPECUARIA
Receita da Produgao Vegetal
Receitz da Producdo Animal e Dernvades
Qutras Receitas Agropecuérias
RECEITA INDUSTRIAL
Receita da Industria ce Transformagao
Receitz da Industria de Construgao
Outras Receitas Industriais
RECEITA DE SERVICOS
Receita de Serviges
QOUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Resutuigées
Receitas Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
Operagbes ce Credito Internas
ALIENAGEO DE BENS
Alienacio de Bens Maveis
Alienagéo de Bans imdvers
AMORTIZAGAO DE ENMPRESTIMOS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
integralizac 3o do Capital Social
Receltas de Capital Diversas

SUBTOTAL DAS PECEITAS {1li) = (1 + 1)

DEFICIT (iV)

80003 Q0

TOTAL (V) = (lii + V)

= oit 15/

3ANDRC CANDIDO DA SILVA
PRESIDENTE

i 80 000,00

DRIGUES DA SILVA
ECRETARIO

EDUAR

VWEBERKREY RIBEIRO BOTELHO

Ermissdo 18/04/2G17 08:58.41

tomeiogads

%

3



opebojowoH

| euibed

2w
SLvb CL LLOZIvO/ILL QH@EM

S-0/SLEEL0 LWOMD
OH13L08 OHIFEINAIYIYIFIM

- /
P QR0
ﬁl\.

L

YATIS VYA S3aNoIidd

OldvY13d03Ss

1 0Q¥vYNa3

=

31N3AIs3yd
VYATIS VO OQIONYD OHANY!

JAT L \&

9£'668°089°L) = 9€'668°089°LL m\hmw.«vn.w 9p' 188 LT Y 9v'.88° YT Y 9v'L88 LYT ¥ 9£'668°001 ¥1 9€£'668°00L v} jeJag |ejo
9£'668°089°L1 9¢'668°089°LL (- \wv._nmm._.vn.v 9p'L88°LYT Y 9v' 188" WWE ¥ 9p 188 LYT Y 9£'668°00L %1 9£'668°00L v} :odnuig ap |ejoL
64'81¥'802 6.'8L¥'802 6.'8L¥'802 09vd 0QvaindIT OAYHN3IdWIA 011340 YO'EL2Z9
G0'2Le'S $8'GEQELE $8'6E9°ELE 6.'8L¥'802 6814802 HvOvd v Oavainol1 OQvHN3IdW3 0L11d340 E0ELeCeT9
lE'0LZ' 1L lE01Z°LL LE'0LZ°LL LE012°LL OvOvaiNDIT W3 OQYHN3IdW3 0L1a340 coeLee9
29'986'¥ 1 9v'zz98ee 991’229’8922 $8'GE9'ELE ¥8'GE9ELT ¥WYAINDIT V¥ OQYHNIdW3 011340 LOELET9
0avZIILN 0L1a340 €129
¥G'LIE1GE'E 00°000°085°€ 00'000°085'€ 9v'zzogee 9t'ze9'8ce TIAINOCGSIA 0L1034D [ rArA]
0110340 3a s3avanigiNodsia 1ee9
v¥S3d4S30 va OvOoNd3X3 fxa]
OLN3IWVYOHO 04 OYONO3X3 9
9£'668°001 V1 9€'668°00L V1 SIVNNY SYIYVYLINIWYIHO SI137T W3 YVO0TV Y vdd L9
Ydd 00 OvONo3x3 (]
OLN3IWVYIINY1d 00 OvONO3aX3 1'9
OLN3IWVYIHO 3 OLNIWVIINY1d OQ O¥YONI3X3 vA SITOHLNOD 9
00'000°085°€ 00°'000°085°€ 00'000°085°€ AVIDINI OLIQ3dD LLLees
IVIDINI OYOV.10a | AT AL}
YIHYLNIWYOHO OVOV10a 122§
V¥S3dS3Aa va OvovXid 2Zs
OavAOHdY OLNIWVYIHO [}
9£'668°001 ¥L 9£'668°001 1 Ydd OQ TVIDINI O¥YIOVYAQHdY LS
OavAO¥dY - Vdd LS
0QVAQHdY OLNIWYrINYd b'g
O1ININWYIHO T OLNIWVIINY1d 00 OVOVAOHY VYA SATOHLNOD ]
soypai1d soliqaq Sap o SN ON S9N 0 2 Sal ON o}p31) onqaq
sejuon obipo9
sienjy sop|es 0}1paJ) 2 OJUaWIAOW o}jigaq e OJuawWIAOW saJolsjuy soples

LL0¢ / oalsuerp
sopo] :oinqliy
1N-dSVvOd oueld
ouejuawedlp ewajsig oqg oedeouap aQg ajaouejeyg

1q o6 yweuinfeiewes@euinesewes

0068-995€(990) @uojajaL

OY1N3D - 0000000 - S8ASN EpPISW|Y ap Opaloue | 8juspisald edeld
6G°1000/612'65€°GL TdND

LN VNINr 30 VIVIAVO

0SS0¥9 OLVIN 30 oavls3




opebojowoy
| euibed

HA'AOD LW VHYWYD MMM

Z2LFEL LI0ZIVOILL \Iﬁumwwﬂr:.m

7T

Ak

g0

0LlEe}81298 ajuapisalg
AJEME3IFIM VATIS ¥Q S3NDIM Qyvna3 . VAS ¥O OQIONYD OHONYS
o A1y hy
— \ FARAV A {
[ / [ e€'cee 6z £€'EEE'B6Z £E'CEE'B6Z 00'000°085°E V39 V1ol
19'999'182°C / Yee'seesez EE'ECEB6Z £E'SEE'B6Z 00°000°085°E (SOSSIWONI) SYHIFINVNIA SYIDNIHIJHILNI S¥d TV.L0L
1/ Tviol
000000000000
SONIN Vivd SIVIN weVd OavINWNOY | SIN ON TV.0L | SIW ON VavINNY SIW ON HORIFLNY
AR T vaviyo OVIVIII03dST 091002
vavavoayudy v W02 vavido VL3203 va OAILYHYdWOD
$y w3 (5861 ap 011819A8) 8P 0 9P '80 oU 4O EUEUOG B '||A OpUapy)

LL0g/olBuer

¥9/0Z2€°¥ 1371 VA 0} OX3INV

65-1000/612°65E'S} ‘FdND

LW - VNINr 30 YAVYIAYD - OSSOW9O OLVIA 30 Oav.is3




| euibed

L6621 LL0Z/P0ILL

:opssulig

HEAOD LW YHVWVYI MMM

{e)iopeludn OUBJ8I0ag ajuapisald
OH132.L08 OuI3 HMYIFIM YATIS va SANDIYA0Y 0ayvnad3 VATIS YA OAIONYD OHANY
2 smn\..a%.“_‘l‘ ‘ 7 e / ) \ \ ; /

) - . W.h J r\ “N\

vs'zeevsgf [/ [ov'zeoszz 9¥'zz9'8ZZ 00'000°085°E — 00°000°085'€ i vy3A9 V.10l

{7 / / (S0S53893) SYHIFONVNIJ SYIONIHIJHILNI 30 TV.LOL

PS5 LLELSEE or'zzeszt 9t'229'822 00'000°085°€E 00°000'085°€ SVS3dS30 SYA VL0l

¥S'LIEISEE o¥'z29'8dz o¥'zz9'8zz 00'000°08S°E 00°000°085°E 10 - OY9HOQ 04 W10l

¥S'LLEISEE 9v'229'822 9¥‘z29°'82Z 00°000°085°¢ 00000'085°€ 100 - VINYINIWYSHO 3avaIND ¥a TV.LO0L
00'0LE°S 00'0eL'2 00'0eL’e 00'005°2 00'005°2 YaIlai-Nr vOss3d SO¥IFIY3L 30 SOJIAHIAS SOHLNO | 000006£06€€-F00Z° 1000 LED LD
00'G28°12 00°'080°t 00'080°1 00'G06'22 00'506°22 O¥J0WO0201 WOI SYSIdS3A 3 SNIOVSSYd | 00000EE06EE-F00Z L1000 LED LD
00'00€°4S 00'002°2 000042 00'000°09 00'000°09 TAID  SYIYYIA | 00000%106£E-F00Z 1000 LED LD
00'00¥'285 00'009°v 00'009' Lt 00'000°0£8 00'000°0€9 S3091NLILS3IY 3 SIOIVZINIANI | 00000E606EE-E002 1000 LED LD
00'000°Z4 00'000°Z1 a0'000°Z4 S30JINBIYLNOD | 00000} FOBEE-E002°LODO LED LD
10'LEV'8ge 66'LZ0°9L 66'120°9L 00'ESH ¥S2 00'eS ¥SZ VOIQIMNr YOSS3d SOYIFOY3L 30 SOJIAE3S SOHLNO |000006E06EE-E002°LO00'LED LD
00'000°0¢ 00'000°0¢ 00'000°0€ YJISId YOSS3d SOHIFOHIL 34 SOJIAYIS SOYLNO |000009E06EE-E00Z°LO00 LED LD
se'aer'es SLLSL SLLISL 00'000°08 00'000°08 SIYNOH1Yd S300VOIHE0 | 00000€L LELE-Z00Z°LODO'LED LD
15'vesvee £V'SIPLL EY'GLY LL 00°000°2+2 00'000°2+2 SIVNOH1Vd S30JvOIH90 | 00000£L061E-200Z2°L000°LED LD
12'SEL'BL9'L 62'VLLEEL 6Z'vLLEEL 00°006°Z18° 00'006°Z18°L TAID IYOSSId  SYXId SNIDVLNVA 3 SOLNIWIONIA [ 000004 L06LE-200Z LODO LED LD
00'001 00'001 00'00L YININY4 OIYVIVS | 000006006 1£-200Z°L000°LED LD
00'89¢°09 00'892 00'692 00°2€9°09 00'££9°09 OWNSNOJ 34 TVIM3LVA | 000000E06EE-100Z°LO0O'LED LD
00'SSO'6LE 00'SSO'6LE 00'SS0°6LE SI0DVIVLSNI 3 SYHE0 [ 00000 +506++-2001° 1000 LED LD
00'05¥'8% 00'05+'8% 00'06¢¥'8+ LNINYNEI TYINILYIN 3 SOLNIWVIINDI | 0000025064 +-1001°LO00 LED LD
VNINT 30 TYdIDINNIN YHYIWYD T}
VNINT 30 TYdIOINNN YHYIWYD 10

SIvLOl SoQ TVLOL saw EETT HOIMILNY IvioL SORYNIQHOVYHLX | SIUVINIWITdNS SOINLL $0910Q2
$¥ SYAN3¥3HIa ON 0avINNY ON OOVHN3dW3 3 sIvioads3 3 SOINY.LNIWVINO
S0LI03¥0 sSOLIg3HD
$3 vavziivay $d vavziHoLny

g wa

(¥96L/0ZE ¥ ol 187 EP £OL ‘HE)

£102/10 3P S8 O 31y
VAVZIv3d ¥V INOD YAYZIHOLNY ¥S3dS3A YA OAILYHYdINOD
¥961 9p odlew ap £} @p ‘0ZE'¥ oU 197 €P L OXANY
LW - ¥NINr 30 YYYINYD - OSSOXD OLVIN 3d 0av.1S3




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT

CNPJ: 15359219000159

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - 0000000 - CENTRO
Telefone 06635668900

camarajuina@camarajuina.mt.go.br

ANEXO V
DEMONSTRATIVO ANALITICO DOS REPASSES RECEBIDOS
Més/Ano: Janeiro/2017

Data Entidade Repassadora Finalidade Fundamento Legal Valor
20/01/2017 DUODECIMO REF AO MES DE JANEIRO DE Lei 298.333,33
2017
Total: 298.333,33
JUINA 17 de Abril de 2017
{ ¥
| f (11 j\
SANDRO CANDIDO DA SILVA EDUARDO RODRIGUES DA SILVA
PRESIDENTE SECRETARIO
Emissao: 17/04/2017 12:55:43 Page 1 de 1"




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA MT

CNPJ: 15359219000159

Telefone 06635668900
camarajuina@camarajuina.mt.go.br

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - 0000000 - CENTRO

ANEXO VI

DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS OCORRENCIAS MENSAIS RELATIVAS
A RECEITAS E DESPESAS EXTRA-ORGAMENTARIAS
MES/ANO: Janeiro / 2017

RECOLHIMENTO NO

JENTIFICAGAO INDIVIDUALIZADA SALDO MES ANTERIOR  RETENGOES DO MES MES VALOR ATE O MES
“ASSIVO FINANCEIRO
DEPOSITOS
1SS QN Imp Sobre Servico de Qualquer Natureza 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMO CONSIGNACAO EM FOLHA 0,00 12.220,42 12.220,42 0,00
IN.S.S. 0,00 8.616,38 8.616,38 0,00
.R.R.F 0,00 8.963,38 8.963,38 0,00
PREVI-JUINA 0,00 4.528,99 4.528,99 0,00
CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00 0,00 0,00 0,00
DESCONTOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00
RENDIMENTOS DE APLICACAQ FINANCEIRA CAIXA 0,00 550,86 0,00 550,86
SSPMJ CONTRIB SINDICAL SERV. PUB. MUNIC DE JUINA 0,00 0,00 0,00 0,00
RENDIMENTO DE APLICACAO FINANCEIRA BANCO DO BRASIL 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGUROS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (DEPGSITOS) H 0,00 34.880,03 34.329,17 550,86
TOTAL (PASSIVO FINANCEIRO) : 0,00 34.880,03 34.329,17 550,86
TOTAL GERAL : 0,00 34.880,03 34.329,17 550,86

]

Loth 44

ANDRO CANDIDO DA SILVA
Presidente

Secretario

EDUARDO RODRIGUES DA SILVA

JUINA, /dé Abril de 2017/

;800 17/04/2017 12:56:53
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Int-ern_et...Bank-L.ng---CA-IXA

CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: JUINA CAMARA MUNICIPAL

Conta:

Data: 02/02/2017 - 12:56

Més: Janeiro/2017

Periodo: 1 - 31

Extrato

Data Mov.

20/01/2017
23/01/2017
24/01/2017
25/01/2017
25/01/2017
25/01/2017
25/01/2017
25/01/2017
25/01/2017
25/01/2017
25/01/2017
25/01/2017
25/01/2017
25/01/2017
25/01/2017
26/01/2017
26/01/2017
27/01/2017
27/01/2017
27/01/2017
27/01/2017
30/01/2017
30/01/2017

30/01/2017

| FRTIPUIGPNIN R PRI 1 REPRPG (I

Nr. Doc.

000000

000001

864842

528228

538042

016452

017875

097594

124624

101942

111539

146441

016452

017875

124624

000000

016452

017875

020837

209055

209055

727220

194467

199191

819366

3435/ 006 / 00000072-0

Histoérico

SALDO ANTERIOR

CRED TED

PAG BOLETO

APLICACAO

RESGATE

DOC ELET E

DOC ELETE

PAG FONE

ENVIO TED

TEVMESM T

TEV MESM T

TEV MESM T

DOC/TEDINTERNET
DOC/TEDINTERNET

DOC/TED INTERNET

MANUT CTA

DOC E DEV

DOC E DEV

TEV MESM T

DB SALARIO

DB SALARIO

RESG AUTOM

PAG CARNES

PG ORG GOV

PAG BOLETO

e e FOVT TR S e S

~\

[/

/

/

/
¢

7
/
{

s

Valor

0,00
298.333,33 C
7,45D
298.325,88 D
10.000,00 C
153,00 D
19,00 D
313,01 D
900,00 D
900,00 D
900,00 D
5.001,75 D
7,85D
7,85D
7,85D
30,00D
153,00 C
19,00 C
12.100,74 D
33.861,31D
10.329,76 D
54.410,12 C
184,80 D
126,06 D

49,95 D

Pagina 1 de 2

Saldo

0,00
298.333,33 C
298.325,88 C
0,00 C
10.000,00 C
9.847,00 C
9.828,00 C
9.514,99 C
8.614,99 C
7.714,99 C
6.814,99 C
1.813,24 C
1.805,39 C
1.797,54 C
1.789,69 C
1.759,68 C
1.912,69 C
1.931,69 C
10.169,05D
44.030,36 D
54.360,12 D
50,00 C
134,80 D
260,86 D

310,81 D

s Whetn,
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Int-ern_et...Bank-I.ng---CA-IXA

30/01/2017
30/01/2017
31/01/2017
31/01/2017
31/01/2017
31/01/2017
31/01/2017

31/01/2017

SAC CAIXA: 0800 726 0101

209055

727220

037569

317093

497960

209055

209055

727220

DEB TARIFA

RESG AUTOM

PG ORG GOV

TEV MESM T

TEV MESM T

DB SALARIO

DB SALARIO

RESG AUTOM

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

1 [fahs s aWalil

8,58 D
369,39 C
26.091,81 D
8.963,38 D
12.220,42 D
48.634,22 D
47.600,00 D

143.509,83 C

™

Pagina 2 de 2

319,39 D
50,00 C
26.041,81 D
35.005,19 D
47.225,61 D
95.859,83 D
143.459,83 D

50,00 C
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SIDMF-EXTRATO

CAI".A

Pagina 1 de 2

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificagdo

Nome da Agéncia Cadigo Operagdo Emissdo
JUINA, MT 3435 5980 06/02/2017
Fundo CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
FI CAIXA RENDA FIXA SIMPLES LONGO 22.791.329/0001-50 15/10/2015
Rentabilidade do Fundo

No Més(%) No Ano(%) Nos Ultimos 12 Meses(%) Cota em: 30/12/2016 Cota em: 31/01/2017

| 0,9573 | 0,9573 I| 12,3047 | 1,150906 I| 1,161924 |

Administradora
Nome Enderego CNPJ da Administradora
Caixa Econémica Federal SBS - Quadra 04 - Lotes 3/4 - Brasilia/DF 00.360.305/0001-04
Cliente
Nome CPF/CNPJ Conta Corrente Més/Ano Folha

JUINA CAMARA MUNICIPAL

15.359.219/0001-59 006.00000072-0 01/2017 01/01

Andlise do Perfil do Investidor

Data da Avaliagéo

Resumo da Movimentagdo

Histdrico

Saldo Anterior

Aplicagbes

Rasgates

Rendimento Bruto no Més
IRRF

IOF

Taxa de Saida

Saldo Bruto™

Resgate Bruto em Transito®
(") Valor sujeito & tributagédo, conforme legislagao em vigor

Movimentag¢do Detalhada

Data Historico
24701 APLICACAQO
25701 RESGATE
IRRF
IOF
RESGATE
IRRF
I0F
RESGATE
IRRF
IOF
31/01 RESGATE
IRRF
IOF

27101

30/01

Dados de Tributagao

Informagoées ao Cotista

Servigo de Atendimento ao Cotista

Hotdoi Lovibsndn anivn avav helocidmfavirata/(C antraller/extrato t’.XTI‘ﬁTOFUﬂdOInVCSIi... 06/02/201

Valor em R$ Qtde de Cotas
0,00 0,000000

298.325,88C 257.279,507390
208.289,34D 179.316,231699
550,86C

0,00

0,00

0,00
90.587,40C 77.963,275691

0,00
Valor R$ Qtde de Cotas
298.325,88C 257.279,507390
10.000,00D 8.620,459402

0,00

0,00
54.410,12D 46.867,215092

0,00

0,00
369,39D 318,046125

0,00

0,00
143.509,83D 123.510,511078

0,00

0,00
Rendimento Base IRRF
0,00 0,00

4
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Banco do Brasil

Z | Extrato conta corrente
GOVERNG

Cliente - Conta atual

Pagina 1 de |

A33B021255295352020
02/05/2017 13:08:34

Agéncia 2226-8
Conta corrente  11005-1 CAMARA MUN DE JUINA
Periodo do 01/2017
extrato
Langamentos
Dt. i Ag. origem Lote Historic D i t: Val ks Sald

balancete movimento g. orig < QcUmano alor o
28/12/2016 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
31/01/2017 0000 00000 000SALDO 000C
Transagéo efetuada com sucesso por: JB536316 EDUARDO R DA SILVA.

| §\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

LEI N° 1.358/2012.

Institui sobre a forma de pagamento de
despesa pelo Regime de Adiantamento na
Cémara Municipal de Juina e da outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor Altir Antonio Peruzzo, Prefeito Municipal de Juina -
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER, que a
Camara Municipal de Juina aprovou, e ele, sanciona a seguinte Lei: <~

CAPITULO | e
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° Fica instituida, na Camara Municipal de Juina, a forma de pagamento
de despesas pelo regime de adiantamento que reger-se-a segundo as normas legais
vigentes que disciplinam a matéria.

Art. 2° Entende-se por adiantamento o numerario colocado a disposi¢do das
frotas, quando em deslocamento para fora da sede do municipio, a fim de Ihe dar
condi¢cbes de realizar despesas que, por sua natureza ou urgéncia, ndo possam
aguardar o processamento normal.

Art. 3° O adiantamento consiste na entrega de numerario a um servidor,
sempre precedida de empenho, na dotagdo propria, para atender despesas que por
sua natureza ou urgéncia, ndo possam subordinar-se ao processo normal de
realizagdo de despesa publica.

Art. 4° Sao passiveis de realizagao, através de adiantamento, as despesas:

a) urgentes, que nado comportem delongas quanto ao pagamento, sob pena
de causar prejuizo ao erario publico ou perturbar o atendimento dos servigos do
Poder Legislativo.

b) pequenas, de pronto pagamento.

c¢) despesas que tenham que ser efetuadas em lugar distante do municipio.

d) despesas com combustiveis, lubrificantes, pedagios e pequenos servigos
de consertos de veiculos oficiais e pegas em geral.

Art. 5° Os pagamentos a serem efetuados através do Regime de
Adiantamento ora instituido restringir-se-a0 aos casos previstos nesta Lei e sempre

em carater de exceg¢ao. C{/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

CAPITULO Il
PERIODO DE APLICAGAO

Art. 14. O adiantamento solicitado em base mensal somente podera ser
aplicado durante 0 més a que se refere ou durante o periodo de trinta dias a contar
da data da entrega do cheque ao responsavel.

Art. 15. No caso de adiantamento unico o periodo de aplicagao sera aquele
estabelecido na Cl requisitoria, conforme estabelecido no artigo 11.

Art. 16. Nenhum pagamento podera ser efetuado fora do periodo de
aplicagao.

_ CAPiTULO IV
DA TRAMITAGAO DO PROCESSO DE ADIANTAMENTO

Art. 17. A Cl requisitéria sera autuada, protocolada e seguida diretamente ao
Setor de Contabilidade para a competente autorizagao.

-
Art. 18. Os processos de adiantamentos—terdo sempre andamento
preferencial e urgente.

Art. 19. Autorizada, a despesa serd empenhada e paga com cheque nominal
a favor do responsavel indicado no processo.

Art. 20. No caso de adiantamento em duodécimos a despesa sera
empenhada globalmente, pelo total do periodo e, mensalmente far-se-a o
pagamento correspondente. Neste caso todos os pagamentos correrdo pelo mesmo
processo.

Art. 21. Cabe ao Setor de Contabilidade verificar, antes de registrar o
empenho, se foram cumpridas as disposigdes desta Lei, constatando algum defeito
processual ndo dara prosseguimento ao processo, devendo devolvé-lo informado,
para os reparos que se fizerem necessarios.

Art. 22. Efetuado o pagamento a divisdo de contabilidade inscrevera o nome
do responséavel no Sistema de Compensagéo em conta apropriada subordinada ao
grupo 4.03.01 RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS.

CAPITULOV
DAS NORMAS DE APLICAGAO DO ADIANTAMENTO

Art. 23. O adiantamento nao podera ser aplicado em despesa de

classificagdo diferente daquela para a qual foi autorizada.

Avenida Deputado Hitler Sansio, n° 240, Modulo | - Juina-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Art. 35. No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do termino do periodo de
aplicagao, o responsavel prestara contas do adiantamento recebido.

Paragrafo unico: A cada adiantamento correspondera uma prestagdo de
contas.

Art. 36. A prestacdo de contas far-se-a (mediante entrada, no setor de
Contabilidade, dos seguintes documentos:

| — relatério de apresentagao de prestagao de contas. (ANEXO ll);

Il — formulario conforme modelo anexo a presente Lei (ANEXO Ill);;

lll - relagéo de todos os documentos de despesas constando: nimero e data
do documento, espécie de documentos, nome do interessado e valor da despesa,
constando no final da relagédo a soma da despesa realizada;

IV — cépia da guia de recolhimento do saldo ndo aplicado se houver;

V - copia da Nota de Empenho e da Nota de Anulagdo se houver saldo
recolhido;

VI — documentos originais das despesas realizadas, dispostas em ordem
cronolégica, na mesma seqiiéncia da relagdo mencionada no item |, colocadas em
folhas de papel, tamanho oficio, com atestado de recebimento do material ou
servigo, finalidade da despesa e outros esclarecimentos que se fizerem necessarios

VIl - comprovante de depésito do saldo, se houver;

VIII — em todos os documentos constara, obrigatoriamente: atestado de
recebimento do material ou da prestacdo do servigo; a finalidade da despesa; o
destino do material e outros esclarecimentos que se fizerem necessarios a perfeita
caracterizagao da despesa.

Art. 37. Nao serao aceitos documentos rasurados, ilegiveis, com data anterior
ou posterior ao periodo da aplicagdo do adiantamento ou que se refira & despesa
nao classificavel na espécie de adiantamento concedido.

Paragrafo Gnico: Somente serao aceitos documentos originais, néo
admitindo outras vias, fotocOpias ou outra espécie de reproducgio.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Caberd ao Setor de Contabilidade a tomada de contas dos
adiantamentos.

Art. 39. Recebidas as prestagdes de contas, conforme dispde o artigo 36, o
Setor de Contabilidade verificara se as disposicdes da presente Lei foram
inteiramente cumpridas, fazendo as exigéncias necessarias, fixando prazos

razoaveis para que 0s responsaveis possam cumpri-las. ﬁ

Avenida Deputado Hitler Sansdo, n° 240, Mdédulo | - Juina-MT
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Juridico, devidamente informada, para abertura de Sindicancia nos termos da
legislagao vigente.

Art. 45. Anexo a presente lei os seguintes documentos: ANEXO |
denominado Cl - Comunicagéo Interna de Solicitagdo de Adiantamento, ANEXO Il
denominado de Cl = Comunicagao Interna denominado de Prestagdo de Contas —
Regime de Adiantamento e ANEXO Ill denominado de Relagdo dos Documentos de
Despesas — Regime de Adiantamento.

Art. 46. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer a inclusado destas
despesas nos instrumentos de planejamento exigido pela Lei complementar n.°
101/2000 (PPA/LDOQOI/LOA) e correrao por conta de dotagdo propria consignada no
or¢gamento em vigéncia.

Art. 47, Os casos omissos serao disciplinados pelo Presidente da Camara
Municipal de Juina.

Art. 48. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

Juina-MT, 02 de Julho de 2012.

%

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Avenida Deputado Hitler Sansao, n° 240, Médulo | - Juina-MT '
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ANEXO Il - LEI N° 1.358/2012.

(ENTREGA DA PRESTAGAO DE CONTAS DO ADIANTAMENTO)
ARTIGO 37 DALEINS® [

PRESTAGAO DE CONTAS - REGIME DE ADIANTAMENTO

RELATORIO
Juina - MT, de de
DA: Coordenacéo Geral
PARA: Divisao de Contabilidade
Prezado Senhor:
Nos termos do art. 37 da Lei n.® ......, de ....[......I....., apresento a Vossa Senhoria,

prestagdo de contas relativa ao adiantamento recebido através do "Comunicagéo Interna requisitéria”

A presente prestacdo de contas & composta dos seguintes documentos, que
anexamos:

a) Relatdrio de prestagao de contas;

b) relagdo de documentos de despesa;

¢) copia da guia de recolhimento do saldo ndo utilizado;
d) copia da Nota de Anulagio de Empenho;

e) documentos originais das despesas realizadas.

Responsavel pelo Adiantamento

Esta prestacdo de contas deu entrada na
Divis&o de Contabilidade em: ....[....[......

(assinatura nome por extenso)
CERTIFICAMOS HAVER EXAMINADO A PRESENTE PRESTACAO DE CONTAS,

ENCONTRANDO-A EXATA OPINAMOS PELA SUA APROVACAOQ.
Divisdo de Contabilidade, em: .............. | AT Do

(assinatura nome por extenso)

APROVO NAO APROVO CIENTE
Data: ........... | A ! Data: ......... ! - | ST Data: ........... y O ovieiiineens
" Autoridade Responsavel Autoridade Responsavel Responsavel pelo Adiantamento

Avenida Deputado Hitler Sanséo, n® 240, Médulo | - Juina-MT B |
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LEI N.° 1.541/2014.

Regulamenta o valor e a forma de pagamento
de diarias aos Vereadores da Céamara
Municipal de Juina, e da outras providéncias.

HERMES LOURENGO BERGAMIM, Prefeito Municipal de Juina, Estado de
Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° O vereador, inclusive o Presidente do Poder Legislativo que, no
exercicio de atividades parlamentares afastarem-se da sede da Camara Municipal,
em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério do Estado ou do
Pais, fara jus a diarias, compreendida, esta, como sendo todos os gastos efetivados

com alimentagdo, hospedagem e transporte no local a ser visitado pelo vereador.

§ 1.° Considera-se atividade parlamentar para ensejo a percepc¢ao das diarias,
todas relacionadas -com representacdo dos interesses sociais, finalizagdo
institucional, legislagdo, bem como todas aquelas de carater cultural ou politico onde

haja notério interesse publico.

§ 2° A diaria sera concedida por dia de afastamento, quando o deslocamento
ocorrer até as 12h00min horas do primeiro dia.

§ 3° Fica estabelecido um limite anual de 30 (trinta) diarias por vereador,
considerando a somatdria de diarias concedida para deslocamento dentro do Estado
de Mato Grosso ou para outro estado da Federacéo.

§ 4.° O limite maximo de didrias mensal sera de até 3 (irés) diarias
consecutivas para deslocamento dentro do Estado e 5 (cinco) diarias ao ano para
fora do estado.

§ 5° As despesas de deslocamento (transporte) até o local pretendido pelo
vereador sera de obrigagao da Camara Municipal, ficando ao seu critério a melhor

forma de fazé-lo.

Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br
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§ 3° Comprovada a ma fé, o vereador estara sujeito a punig¢ao disciplinar sem
prejuizo da que for aplicavel aos demais responsaveis pelo pagamento indevido.

§ 4° No caso de restituicdo de diarias total ou parcial, o vereador devera
procurar a Tesouraria da Camara Municipal para efetuar a restituicao.

Art. 6° No prazo de 3 (trés) dias Gteis apds o seu retorno, o vereador devera
apresentar os relatérios constantes do anexo Il e I, da presente lei, sob pena de

restituicao integral do valor percebido de diarias.

§ 1° No anexo Il deve constar todas as visitas, reuniées, encontros e atividades
realizadas pelo vereador, comprovado em protocolo assinado pelas autoridades e/ou
pessoas visitada conforme anexo Il

§ 2° Nas viagens com veiculo oficial deve o parlamentar cumprir determinagées
de uso conforme legislacdo e norma especifica.

Art. 7° Integra a presente lei o ANEXO |, denominado “Requerimento de
diaria” o ANEXO I, denominado “Relatério de Viagem” e ANEXO Ill, denominado

de ”"Protocolo de visitas”.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de 1.° de janeiro de 2015, revogadas as

disposicdes em contrario, em especial a Lei n.° 1371/2012 de 14/11/2012.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina, 15 de dezembro de 2014.

Travessa Emmanuel, n° 605, Centro; Juina-MT ;
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.638/2016

Disp&e sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos
Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal de Municipal de Juina/MT e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Juina, Esta Mato Grosso, Excelentissimo
Senhor Hermes Lourengo Bergamin, no uso de_suas atribui¢des conferidas em
Lei Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores (PCCS) do Poder Legislativo de Juina, através da estruturacédo dos seus
respectivos cargos, dos principios sobre a qualificagdo profissional, da habilitagdo
para o ingresso, do regime de remuneragao e a avaliagdo do desempenho.

§ 1° Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Legislativo, os
servidores ocupantes de cargos efetivos, estaveis e os estabilizados no servigo
publico municipal, que desempenham atividades de coordenagdo, organizagio,
supervisdo, avaliacao e execugao das agdes e servigos publicos.

§ 2° A carreira dos servidores da Camara Municipal de Juina, de que trata o
caput, tem por objetivo a eficacia e a continuidade, mediante a valorizagdo da funcéo
publica e sua profissionalizagdo pela adogdo de uma sistematica remuneratoria
justa, que valorize a contribuicdo de cada servidor, medida pelo seu desempenho
pessoal e coletivo.

§ 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — Sistema de Evolugcdo Funcional, o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administragdo da camara, baseado nos principios de
qualificagdo profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores o
aperfeicoamento, a capacitagdo periédica e condigbes indispensaveis a sua
ascensao funcional, visando a valorizacdo e profissionalizagdo dos ‘Ynec;.ursos
humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a contmu1dade‘~d ’ag:ao
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico; .

ECG ' \\.\

Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT
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Art. 2° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Juina/MT & composto
pelas seguintes partes: d\
| = Pessoal Efetivo — Quadro Permanente;
Il - Pessoal Comissionado;
[l - Pessoal em substituigao;
[V — Pessoal em funcédo gratificada.
Paragrafo unico: O quantitativo dos cargos existentes consta da estrutura dos
ANEXOS |, Il e lll desta Lei.

O\
\

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo sdo formados pelo pessoal que
ingressou ou ingressara mediante concurso publico de provas ou provas e titulos na
fungao publica, com estabilidade ap6s o intersticio legal de estagio probatério, findo
o qual somente podera ser exonerado por falta grave apurada em Processo
Administrativo Disciplinar, Processo Judicial e previsdes da Constituicdo Federal,
assegurando-se a ampla defesa e o contraditério ao acusado, ressalvando-se as
contratagbes de carater temporario e de excepcional interesse publico autorizado
por lei especifica.

Art. 4° O quadro de cargos em comissdo € formado pelo pessoal detentor de
cargo de confianga do presidente do legislativo, sendo de livre nomeacgdo e
exoneragao mediante Portaria “ad nutum” da mesma forma, por ato e vontade de
quem o nomeou e se destinam apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento e seréo preferencialmente ocupados por servidores efetivos do
quadro de pessoal.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo tém carater provisorio e seus
ocupantes se submetem ao regime de dedicagdo exclusiva, podendo ser
convocados para o trabalho sempre que houver interesse da Camara Municipal,
estdo definidos nas Tabelas 1 e 2 do ANEXO IL.

§ 2° O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo nao da direito a
quaisquer acréscimos remuneratérios pela realizagdo de tarefas fora do horario
normal de expediente, ficando vedado o acimulo de outra fungdo ou atividade
remunerada.

§ 3° Reserva-se o percentual minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos de
provimento em comiss&o, de que trata o caput, para preenchimento por pessoal de

=~

S
>
LY

A

carreira nomeado pelo Presidente da Camara Municipal de Juina, em conformidade -

com o inciso V do art. 37 da Constituicao Federal, condicionando-se a nomeagéo ao
interesse do servidor indicado.

SEGAO Il N/
Do Recrutamento, Selegao e capacitagao. \ N/

EDG
Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT
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Paragrafo unico. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Juina
autorizar o servidor a participar de cursos e programa de capacitacdo e
aperfeicoamento.

SEGAO Il
Da Criagdo de Cargos

Art. 9° A criacao de novos cargos, além do cumprimento das exigéncias
constantes do art. 169 da Constituigdo Federal, esta condicionada as seguintes
exigéncias:

| - denominagdo do cargo nos termos da Classzfcagéo Brasileira de
Ocupagdes;

Il — padrao de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar;

Il - descri¢ao sintética e analitica das suas atribuicoes;

IV - condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal, © ambiente e outros

requisitos especificos; e~
V — grau de escolaridade; e; - \
VI — idade minima de dezoito anos. ] TS
CAPITULO Il
Dos Vencimentos, das Vantagens, das Gratificagcoes e da Acumulacao de
Cargos
SECAO|

Dos Vencimentos -

Art. 10. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, sdo dispostos em
tabelas constituidas de referéncias com niveis enumerados do 1 ao 35, e classes da
letra A a letra E de acordo com cada grupo ocupacional (ANEXO V).

§ 1° Além das tabelas de vencimentos de que trata o caput, os ANEXOS |, Il e
lll desta Lei Complementar, tém as seguintes denominagdes, podendo flcar
aglutinadas umas as outras em fungao do seu valor inicial: W /

| — Tabela 1 - Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Operacionais; / §

[l - Tabela 2 - Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Elementares;] \;,

Il — Tabela 3 - Vencimento do Grupo Ocupacional Servicos Administr ‘tw\o e
legislativos; Vo

V — Tabela 4 — Vencimento do Grupo Ocupacional Técnicos de Nivel Superlor

§ 2° Os vencimentos e subsidios dos servidores de carreira e comissionados
amparados por este plano somente serdo alterados por lei especifica de iniciativa
privativa do Poder Legislativo Municipal, assegurada obrigatoriamente a revisao
geral anual, em conformidade o artigo 37 da Constituicdo Federal, sempre nos
mesmos indices para todos os cargos.

§ 3° A revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos, a que se refere o
paragrafo anterior se faz como garantia da previsao do principio da periodicidade,

EDG
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| - servidores ocupantes de cargos de nivel superior, R$ 200,00 (duzentos
reais) por deslocamento;

Il - servidores ocupantes de cargos de nivel médio, R$ 180,00 (cento e oitenta
reais) por deslocamento; e,

I1l — demais servidores R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por deslocamento.

Paragrafo (nico. Para fazer jus ao adicional previsto neste artigo o
deslocamento do servidor devera ser frequente e supenor a sete dias por més, no
minimo.

Art. 14. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Subsegao lll
Das diarias

Art. 15. O servidor que, a servigo, tiver de afastar da sede da Camara, em
carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério do estado ou do pais,
fara jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e
transporte urbano.

Paragrafo unico: A concessao, valor, quantidade e forma de pagamento de
diarias de que trata este artigo sera definido por Resolugéo especifica.

SEGAOQ I
Do Incentivo ao Ensino Superior

Art. 16. Os servidores efetivos que auferem remuneragao até 2 (dois) salarics
minimos vigentes no pais, terdo direito de perceber um adicional como forma de
incentivo a busca do ensino superior na sua area de ‘atuagao para o aprimoramento
dos conhecimentos pessoais e do servigco publico prestado & coletividade, a razéo
de:

I - 1,5 (um virgula cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM para os
servidores que auferem remuneragao até 1 (um) salario minimo;

II-1,25 (um virgula vinte e cinco) Unidades Fiscais do municipio - UFM paka os

servidores que auferem remuneragao acima do parametro do inciso anterior aﬁe\1 5
(um virgula cinco) saldrios minimo; e,

Il - 1 (uma) Unidade Fiscal do municipio - UFM para os servidores q‘ge_ -

auferem remuneragdo acima do pardmetro do inciso anterior até 2 (dois) salarigs
minimo. ‘-
§ 1° Todo servidor terd o direito a percepgao do referido adicional para
frequentar curso superior ou curso de especializagao, mestrado ou doutorado na
area correlata a sua graduagéo, observando-se o seguinte:
| — 0 pagamento sera efetuado de forma mensal juntamente com o vencimento

do servidor;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Art. 20. A participagdo como membro do Pregédo, a que se refere a Lei Federal
n® 10.502/2002, confere ao servidor gratificacdo mensal mediante os seguintes
valores:

| - Pregoeiros: gratificagdo igual a 1 (uma) UFM vigente no municipio;

Il - Membros da equipe de apoio ao pregao: gratificacao igual a 1 (uma) UFM
vigente no municipio;

§ 1° A Gratificagdo de pregoeiro sera concedida mensalmente a 01 (um) dos 02
(dois) Pregoeiros nomeados.

§ 2° Sao admitidos até 04 (quatro) membros na equipe de apoio ao pregao.

Art. 21. As Gratificagbes de licitagdo e de pregao nao sao devidas ao servidor
na condicdo de agente politico e ndo sdo cumulativas entre si.

Art. 22. As Cratificagdes de sindicancia e de processo administrativo s&o
devidas aos membros nomeados, enquanto durarem os processos, mediante os
seguintes valores:

| - Presidente da comiss&o: gratificagdo igual a 1 (uma) UFM vigente no
municipio;

I - Membro da comissdo: gratificacdo igual a 1 (uma) UFM vigente no
municipio;

Art. 23. As gratificacdes pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugao de
contratos administrativos, serdo devidas exclusivamente pelo periodo em que o
servidor desempenhar a atividade de que trata esse artigo.

Paragrafo tnico. A Gratificagdo sera concedida mensalmente ao servidor e,
sera igual a 1 (uma) UFM vigente no municipio;

Art. 24. O Pagamento das gratificagdes estipuladas por esta Lei sera efetuado
através de folha de pagamento.

§ 1.° Fica vedada a acumulagao de gratificagdo a ser concedida ao servidor
designado ou nomeado para as atividades da comissdo permanente.

§ 2° Caso o servidor seja nomeado simultaneamente como membro titular para
duas comissGes permanentes devera optar expressamente sob quais atividades
pretende o pagamento da gratificagdo de que trata a presente lei. N

§ 3° Caso o servidor nomeado para participar de qualquer uma das comiss S
passiveis de serem gratificadas, nao participar ativamente do processo nao fara J\Js '
a gratificagdo. _,

P4

Art. 25. Os valores da gratificagdo previstos nesta Lei sdo de carater
indenizatdrio, ndo se incorporam aos vencimentos do servidor, nem se incorpora a
este quaisquer efeitos, como também ndo esta sujeita as incidéncias de quaisquer
contribuicdes, cessando o seu pagamento com o afastamento deste da comisséo

permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

§ 1° Cada um dos requisitos previstos nos incisos | a V do artigo anterior valera
20 pontos, e cada item dos requisitos (indicadores de desempenho) conforme o
ANEXO VIl sera valorado de forma decrescente, sendo 20 (vinte) pontos para o
indicador “A”", 15 (quinze) pontos para o indicador “B”, 10 (dez) pontos para ©
indicador “C” e 05 (cinco) pontos para o indicador D.

§ 2° Para efeitos de declaragdo de estabilidade do servidor, sujeito a avaliagéo
de desempenho, consideram-se 0s seguintes parametros:

| - 0 (zero) a 55 (cinquenta e cinco) pontos — desempenho insuficiente;

Il - 60 (sessenta) a 75 (setenta e cinco) pontos — desempenho suficiente;

[l - 80 (oitenta) a 100 (cem) pontos — desempenho excelente.

§ 3.° Para os efeitos desta Lei complementar considera-se:

| — avaliagdo de desempenho o processo de analise a que sera submetido o
funcionario para averiguagdo de sua capacidade para o trabalho, tendo em vista
suas aptidoes e demais caracteristicas pessoais, correlacionadas com as atribuigdes
e requisitos necessarios ao cargo publico que ocupa.

Il - desempenho a atuagao do funcionario em face do cargo ou fungdo que
ocupa no quadro de cargos e salario, tendo em vista atender as responsabilidades,
atividades, tarefas e desafios que lhe foram atribuidos, para produzir os resultados
que dele se espera.

Il - assiduidade como sendo ¢ dever do funcionario em comparecer com
regularidade ao servigo, para desempenhar com qualidade os deveres e fungdes
inerentes ao cargo que ocupa.

IV — disciplina a relagdo de subordinacdo existente entre o funcionario e a
administragdo municipal, na questao de observancia as normas e regulamentos dos
orgdos publicos, além do acato as determinagdes do superior hierarquico.

V — capacidade de Iniciativa a qualidade do funcionario em propor e executar
com eficiéncia um determinado trabalho, demonstrando ter conhecimento, precisao
e qualidade no desempenho de suas tarefas.

VI - produtividade como sendo a capacidade que tem o funcionario de oferccer
bons resultados no desempenho de suas tarefas, cumprindo ou superando metas
pré-estabelecidas. o

VIl - responsabilidade a obrigagdo do funcionério em desempenhar as suas
tarefas conforme as ordens recebidas, de forma a nao acarretar danos a
administragao publica e aos municipes, bem como elaborar com pontualidade, assim

entendida como o dever do funcionario de comparecer ao local de trabalho na hO(V
{ N

exata, demonstrando prontidao para o cumprimento dos deveres ou compromissos

§ 4° Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput, poderéo sg\‘**.]f

adaptados em conformidade com as peculiaridades das fungées do cargo exerci
pelo servidor, e com as atribuigdes do érgdo ou da entidade a que esteja vinculado.
§ 5° Os critérios de avaliagdo deverao ser divulgados com antecedéncia, para‘
ciéncia de todos os servidores e aplicados homogeneamente entre fungbes e cargos
de atribuicdes iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu

processo e a ampla defesa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GRQOSSO
PODER EXECUTIVO

VI - desenvolver outras ag¢des relacionadas com o desempenho funcional do
servidor.

Art. 33. A comissdo de que trata o art. 30 desta Lei Complementar tera
duragao indeterminada e mantera a seguinte composigdo minima:

| - o Presidente da Camara Municipal de Juina;

Il — o Primeiro Secretario da Camara Municipal de Juina;

IIl — o Diretor Geral da Camara Municipal de Juina; e,

IV - um servidor estavel. :

Paragrafo tnico. Os membros da Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de
Desempenho Funcional, serdo nomeados por portaria e, para cada membro titular
da comissao, serao nomeados um suplente.

Art. 34. Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissao de
avaliagéo devera encaminhar o servidor para um processo de capacitagao, tendo em
vista sua plena recuperacao para o desempenho do respectivo cargo.

Art. 35. No caso de persistir a situagao de insuficiéncia do servidor, esgotados
todos os meios para a sua recuperagdo, deverdo ser abertos processo
administrativo para a demiss@o do mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

Paragrafo Unico: Casos omissdes nesta lei com relagéo ao estagio probatdrio
considera-se os dispositivos da Lei Complementar n.° 1022/2008 de 06/05/2008
(estatuto do servidor publico municipal).

CAPITULO V
Da Evolugdo Funcional

Art. 36. As formas de evolugdo funcional instituidas por esta Lei Complementar
sao as seguintes:

| - Promogéao Horizontal e;

Il — Progress@o Funcional ou Promogao Vertical.

SECAO|
Da Promocgao Horizontal "\ 5
‘7

Art. 37. A promogdo horizontal, que € a movimentagao nas classes, ocoré&é

de acordo com requerimento do interessado e apresentagdo da documentat ééi'\
comprobatéria, que devera ser analisada e aceita ou ndo pela Comissao Especiafde
Avaliagao Anual de Desempenho Funcional. |

§ 1° As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal, que variam
da letra A até a letra E, de acordo com 0s grupos ocupacionais e a evolugdo escolar

e da qualificagéo dos cargos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

V - classe E, requisito da classe D mais 300 (trezentas) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificagéo efou capacitagao profissional.

§ 6° Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deverdo atender as
normas do Conselho Nacional de Educagao.

§ 7° Os certificados ou diplomas apresentados para elevagéo de classe, com
hora superior & exigida para elevagéo ndo serdo computados para nova elevagao.

§ 8° A promogdo horizontal exigira caréncia ou intersticio minimo de dois (2)
anos, e somente serd concedida apds a aprovagdo do servidor em estagio
probatério para os novos concursados.

§ 9° S6 serao aceitos certificados dos cursos de aperfeicoamento, qualificacao
e capacitacdo que tratar de assuntos que sejam aplicaveis as atividades do
cargo/funcao.

SECAO Il
Da Progressao Funcional ou Promogao Vertical

Art. 38. A progressdo funcional ou promogéo vertical se dara por meio da
evolugdo nos niveis da carreira, condicionada a apuragao do efetivo exercicio do
cargo, até o 15° (decimo quinto) dia do més em que o servidor completar um ano de
sua ultima promogao vertical, mediante simples ato expedido pelo Presidente do
Poder Legislativo que sera publicado e levado ao conhecimento do setor competente
para as devidas anotagdes.

§ 1° O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de cargo em
comissdo no Poder Legislativo Municipal sera contado para os efeitos do disposto no
caput, incluindo o tempo de servigo em disponibilidade para 6rgéao de outra esfera de
governo e, excluindo-se qualquer periodo de afastamento ndo remunerado.

Art. 39. N&o tera direito & evolugédo nos niveis da carreira o servidor que, em
cada ano:

| — afastar-se do servigo, por qualquer periodo, por motivo de licenga para tratar
de assuntos particulares;

Il - somar duas penalidades de adverténcia ou uma suspensao disciplinar;

Il — faltar ao servigo injustificadamente por mais de sete dias, consecutivos ou

nao.

CAPITULO VI f‘»;k ‘

Das Despesas com Pessoal \ \i D

Art. 40. O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com pessoél
mais do que 70% (setenta por cento) do repasse a Camara, na forma do artigo 169
da Constituigao Federal e da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

§ 2° Em qualquer caso que envolva redugdo de carga horaria para 6 (seis)
horas semanais, bem como o retorno para 8 (oito) horas semanais, ndo havera
alteragdo de vencimento.

Art. 45. O turno de trabalho dos ocupantes de'cargo de vigia é de 12 (doze)
horas corridas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, podendo a administragdo
estabelecer outra carga horaria que melhor convier ao interesse publico.

CAPITULO VIII
Das Disposigoes Transitorias

SEGAO UNICA
Do Enquadramento Funcional

Art. 46. Os servidores ja ingressados na carreira serdo enquadrados nos
dispositivos desta Lei Complementar, no maximo, até 60 (sessenta) dias contados
da sua publicagao.

§ 1° O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras
obedecerd as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e sera feito por ato
administrativo do Presidente da Casa.

§ 2° O enquadramento referido no paragrafo anterior sera levado ac
conhecimento da area de recursos humanos da Camara municipal.

§ 3° Se o enquadramento do servidor resultar numa referéncia cujo valor seja
inferior ao seu vencimento atual este sera colocado na referéncia imediatamente
superior. '

Art. 47. O Servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Camara Municipal,
a partir da data dos efeitos desta Lei, tera a sua primeira movimentagao funcional
somente apds adquirir a estabilidade, conforme disposto nesta Lei.

CAPITULO IX
Das Disposigoes Finais

Art. 48. Nenhum servidor publico do Poder Legislativo podera perseber
vencimento inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso\de
pagamento proporcional a carga horaria trabalhada e o valor destinado dos
estagiarios conveniados com escolas municipais, estaduais ou federais. ‘

Paragrafo Unico. O pagamento proporcional de que trata o caput, se refere ad .‘.
servidor que, mediante autorizagao da autoridade competente, exerca apenas a |

metade da carga horaria estabelecida para o seu cargo.

Art. 49. Na realizagdo de concurso publico serd reservada as pessoas

portadoras de necessidades especiais, no minimo, 10% (dez por cento) do total das
EDG
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Ill — Altera as atribuicdes do cargo de assistente legislativo (Anexo V, tabela
3).

IV — Altera as atribuigées do cargo de advogado (Anexo V, tabela 3).

V - Altera as atribuigbes do cargo de agente administrativo, bem como o
numero de vagas (Anexo |, tabela 3 e Anexo V, tabela 3).

VI - Fica criado o cargo comissionado de Assessor de Eventos E Comunicagéo
Social (Anexo I, tabela 2).

§ 1.° O cargo de provimento em comissédo de assessor administrativo, (Anexo
Il, Tabela ll}, sera automaticamente extinto quando.ocorrer 4 nomeagao ao cargo
de agente administrativo, por intermédio de concurso publico.

Art. 54. Em razao da criagdo de cargos, alteragdo de carga horaria,
vencimentos e outros, alteram-se os ANEXOS |, II, lll, IV e V que passam a vigorar
em conformidade com o estabelecido nesta lei complementar, que dela passam a
fazer parte integrante.

Art. 55, Fara parte integrante desta lei complementar os seguintes anexos:

| - ANEXO | - (Tabelas 1 a 4 - cargos de provimento efetivo);

Il - ANEXO Il - (Tabelas 1 e 2 - cargos de provimento em comissao);

[l — ANEXO lll (Tabela 1 - cargos de fungao gratificada);

Il - ANEXO IV- (Tabelas - grupos ocupacionais — tabela de vencimentos);

IV-ANEXO V - (Tabelas 1, 2 e 3 - atribuigbes dos cargos)

V - ANEXO VI - (Organograma)

VI - ANEXO VII - (Ficha de avaliagdo do desempenho funcional e do estagio
probatério); e,

VIl - ANEXO VIII - (tabela de pontuagao de avaliagao e estagio probatario).

Art. 56. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao por conta
do Orgamento Anual de cada ano vigente, suplementadas se necessario, nos termos
da legislaga@o orcamentaria pertinente.

Art. 57. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n°
1585/2015 de 20/08/2015 e a Lei complementar n.° 1599/2015 de 30/09. 2015

Sala das Sessdes, 11 de margo de 2016.

Edificio da Prefeitura Municipal de Juina/MT, 29 de margo de 2016.

HERMES LOURENCO BERGAMIM

Prefeito Municipal
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Tribunal de Contas
Mato Grosso

TRIBUNAL DO CIDADAD

Viil = Grupo ocupacional, o conjunte de cargos segundo a correlasdo e
atinidade entre as atividades, a natweza do trabalho e ¢ grau de conhecimenlo necessaric ac
exercicio das respectivas atribuigbes,

IX = Classe. & chisdo da carreira qua demonstra = amplitude funcional
do carga no sentido horizontal e as correspondentes mhbuqbn pecunidrnas;

X — Nivel, o divislo da carreira que demonstre a ampmuaetuncionaido
cargo ne sentida vertical & as correspondentes retnbuigdes pecunidras;

X1 = Vencimento, a retribuigdo pecunvéna basica, fixada por lei. paga
mensalmente ac servidor plblico pelo exercicio do carge conforme ciasse @ nivel comespondente,

Xl - Proventes, a relnbuigdo paga mensalmente ao servicor
aposeniado e 80 pensicnisia;

Xl = Quadro de pessoal, ¢ conjunio de cargos e fungbes pertencentas
4 estrutura funcional da Camara Municipal;

XV - Remuneragdo, 0 vencimenio do carge estabelecido em lei,
acrescide das vantagans pecuniarias permanentes ou lemporarias.

XV = Gratificagtes ¢ a vantagem pecunidria que visa compensar riscos
ou dnus decorrentes do trabalhe ndo eventual, quando realizado em condigées anormais ou que
objeuve remunerar encarges acicionais cometidos 80 servidor, dos quals resulte a alteragdo oo
iocal, meno ou modos de raakizagdo do servigo;

capiTuLC Il
Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento & Sele¢éo

SEGAO!
Da Composigdo do Quadro de Pessoal

Art. 2* O Quadre de Pessoal da Camara Municipal de Juina/MT é
compasio pelas seguintes partes

| ~ Passoal Efelivo — Quadro Permanentes;

Ii = Pesscal Comissionada;

lil = Passoal em substituiglo;

IV — Pessoal em fun¢do gratificada.

Pardgrato Unlco: O gquantitalivo dos cargos existentes consta da
estrulura dos ANEXOS |, 1l e lll desta Lel,

Art, 3° Os cargos de provimento efative s&0 formados pelo pessoal que
ingressocu ou ingressard mediante concurso plblico de provas ou provas e titulos na fungdo
publica, com estabiidade apds o intersticio legal de estagio probatdno, findo o qual somente
podord ser exonerado por falta grave apurada em Processo Administrativa Disciplinar, Processo
Judicial o previsées da Conslituigdo Federal, assegurando-se a ampla defesa e o contraditério @o
2Cusago, ressalvando-se as conratagdes de cordter temporério & de excepcional inleresse pubico

autonzade por lel especifica,

Ar. 4 O quadro de cargos em Is$30 6 f pelo p |
detertor de cargo de confianga do presidente do legislatvo, modoh'unomaqloo
exoneragho medianta Porana “ad nutum® da mesma forma, por ato e vontade de quem O NOMeoU
e se deshnam apenas ds atibuicbes de diregdo, chefia e assessoramento e serdo
preferencialmente ocupados por servidores efetivos do quadro de pessoal.

§ 1* Os cargos de provimentoc em comissdo tom cardter provisorio e
seus ocupanios sé Submalem ao regume de dedicagfc exclusiva, podendo ser convocados para o
trabalno sempre que houver interesse da Camara Municipal, estdc cefinicos nas Tabelas 1 ¢ 2 do
ANEXO I

'§ 2° O regime de trabalno & que se refere o § 1° desle artige ndc da
drreito a quaisquer acréscimos remunaralérios pela realizagso de tarefas fora do hordrio normal de
expediente, ficande vedads o acumule de outra funglo ou atividade remunerada.

§ 3° Reserva-se ¢ percentual minimo de 30% (trinta por cento) dos
cargos de provimento em comissdo, de que frata o caput, para preenchimento por pessoal de
carreira nomeado pelo Presidente da Camara Municipal de Juina, em conformidade com o inciso V
de art 37 da Censhtuicldo Federal. condicionando-se a nomeagdoc ac interesse do servidor
indicado,

SEGAON
Do Recrutamonto, Seole¢do e capacitagho

Art. §* O enquadramenta dos novos recrutados e selecionados para
provimente dos carges efetvos sera fedo sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional,
ou seja, no nivel | e na classe A.

§ 1° Para todos ©s efeitos do disposto ne caput o periodo de estégio
probalono para ¢s novos 8mpossados em carge de provimento efetivo é de 38 (Uinta e seis)
meses,

§ 2° O direito & estabilidade ¢ 4 efetivagdo no cargo ao final do estagio
probatorio tica condicionads a aprovagdo do servider na avaliagdo de desempenho funcional.

Art. 6° Ao servider efetivo que prowir dutro cargo, por forga de concurso
publico, também se aplica as disposicdes do artigo anterior, iniciando-se nove contagem de tempo
para fins evoiugho na cameira,

Pardgrafo dnico. Para os fins do disposto no caput o estigio probaténo
n&o sard inlerrompido caso o servidor empossada seja nomeado em comissdo para outro cargo,

Art. 7* Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Camara
Municipal de Juina, fica incumbida de promaover @ incentivar permanerntemente a participagao em
treinamentos e cursos da capacitaglio para os servidores em estégio probatdrio e aos servidores j&
efetivados na careira, proporcionando-ihes melhor capacidade tecnoidgica e maior rendimento na
trazaine e o3 segunies cbielivos:

| - promaver o desenvolvimento dos servidores e incentivi-los acs mais
altos nivels de educagho formal;

|1~ preparar os sorvidores para desenvolverem-se na camea, capacitd-
los prefissionalmenta para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da fungao social
caletiva da unidade a que pertenca e contribuir para @ superacac da alienagBo do lrabaiho, que
caracteriza o trabalho individual desarticulado,

Diario Oficial de Contas
Tnbunal de COntas de Mato Grosso

o terga-feira, 12

IV - preparaf 0s servidoros para uma gestdo voitada também 2
satistaglc €os usudnos Jos servigos da Camara Municipal de Juina @ a busce da eficaca ne
cumprimento da funglo social.

V' = capacitar os servidores na sua &fea 00 tusglo para superacdo de
dificuidades detectadas na avaliagdo de desempeniio, seja no plano individual, seja nas unidades
da trabalno e para desenvolver-se na mesma, através dos processos dé capacitagao funcional o da

estnturagac:

Parhgrafo dnice. TerSo proferdncia de participar dos curses ou
programas de capacilacho de que tratam o caput desle artigo, os servidores ingressadcs na
carreira através de concurso publico o Poder Legisiativo Municipal e, serlio desenvchadas em
parceria com instituigbes plblicas ou pnvadas.

Art, 8* Qs «
conta das dotogdes orgamentdrias propnas.

pura capacitagio e aperfeig 0 COMardo por

Parigrafo Unico. Cabara ac Presidente da Cmara Municipal de Juina
autorizar o servidor a participar de cursos e programa de capacitagdo @ aperfeigcamenta.

SEGAO NI

Ca Criagdo de Carges

Art. 9* A criagdo ce novos cargos, além do cumprimento cas exigéncias

constantes do arl. 16% da Constituigho Federal, esta condicionada as seguintes exigbncias
1 - genominagdo do cargo nos termos da Classificagio Brasieira de

Ocupagbes:

Il - padrédo se vencimentc dontro da tabela prevista nesta Lei
Complementar;

Il = descrigao ] das suas atribuigd

1V - condigles de trabalho, incluindo o hordrio semanal, o ambiente ¢
outros requisitos especificos;

¥ - grau de escolaridade, e.

V1 -idade minima de dezoio anos.

CAPITULO I

Dos Vencimentos, das Vantagens, das Gratificagdes e da Acumulagdo
de Cargos

SEGAO |

Dos Vencimentos

Art. 10. Os ventimentos dos cargos de proviments efetive, $80
dispostos em tabelas constituidas de referéncias com niveis enumerados dao 1 aa 35, e classos da
letra A a letra E ce acorao com cada grupo ocupacional (ANEXD Iv).

§ 1° Além das tabelas de vencimentos de quo lrala ¢ capul o8 ANEXOS
1, Il e 11l desta Loi Complementar, tdm as seguintes denominagdes, pocendo ficar agistinadas umas
s outras em fungBe do seu valer inicial

| - Tatzela 1 - Vencimentc do Grupo Ocupacional Serviges Operacionais,

Il = Tabela 2 - Vencimento do Grupa Ocupacional Senagoes Elementares,

il - Tabela 3 - Vercimente do Grupo Ocupacional Servigos
Administrativo e legislativos;

V - Tabela 4 - Vencimento do Grupo Ccupacional Técnicos de Nivel
Superior.

§ 2* Os vencimentos e subsidios dos servidores de camera e
comissionados amparados por este plano somente sardo allerados por lei especifica de inicialiva
privativa go Poder Legisiative Municipal, assegurada obrigatonamente a revisio geral anual, em
conformidade o artigo 37 da ConsttuigBo Federal, sempre nos mesmos indices para !odos cs
cargos.

§ 3° A revis30 geral anual dos subsicios e vensimentos, a que se refere
o paradgrafo anterior se faz como garontie da previsdo o principic da periodicidade, que
efetivamente doverd ser curnprido pelo chefe do Poder Legisiative Municipal, que tém o deve” de
concretizar 0 comando constitucional, sob pera de responsabllidade.

§ 4° Fica fixaco o dia 01 de janciro de cada ano como a data
determinada para que se efetive a revisdo geral anual dos subsidios e vencimentos dos servidores
publicos da Camara deste Municipio de Juna —MT.

§ 5° A revisdo peral anual dos subsidios o vencimenics dos senvidores
plblicos da Camara Municipal de Juina, se dard, calculandc-se, para tal, o percentual da
dafasagem venficado desde a ltma revisdo e implantando-0 imediatamente na folha de
pagamanto de salérios e nos contr ques, adolando-se como critério & variacdo anual do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, na sua falia, qualquer outro dos indces
oficiais do Governo Federal, descantando-se indices negalivos,

§ 6° Excluem-se do disposto no parégrafo 2° os cascs de equiparajas
de vencimento por forga do mercado de trabalho.

SECACH
Das Vantagens Acessénas

Art. 11. Além do vencimento poderio sor pagas ao servider pithco da
Camara Municipal, as seguintes vantagens

| - inderuzagdes,

1l - auxilios pecunidrios (incontivo ao ensino superior);

Il - gratificagéas e adicionais.

§ 1° As indenizaches e o3 audiios pecunidnos nbo se incorporam ao
vencimenta ou provento, para qualguer efeitc.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se a0 venciments oy
provento, nos casos e condigbes indicades nesta Lei.

Subsegdo |
Das Indenizagbes
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[ - avnllaﬁc do dﬂ“n&pmho o processo de andlise a que serd
submatido o funcionanio para igH de sua idade para o rabaino, tendo em vista suas
apiddes e demais caracteristicas pestoalt. coffolmmdas com as atribuiches e requisitos
necessarios ao cargo piblico que ocupa,

] -omnwhonmmﬂmmﬁoomtmdomoauww

ocupa no quadro de cargos e salanc, tendo em vista alender s r
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Art. 35, No caso de persistir a situagio de insuficiéncia do sarvider,
esgotados todos os meios para @ sua recuperaglio, deverdo ser aberics processo administrative
para a domissdo do mesmo. sendo-ihe assegurado o comraditono @ a ampla defesa.

Parigrafo Gnico. Casos omissbes nesta lei com relagio ao estagio
dric considera-se ©s dispositivos da Les Complementar n.° 102272008 de 08/0572008

que
taretas e desalios que Ihe foram atribuidos, para produzir ©s resultades qul dele so aspera.

lll - assiduidade como senda o dever do funciondric em comparecer
com regularidace ac servigo, para desempenhar com gualidade os deveres € fungldes inerentes ao
€argo que ocupa.

IV - disciplina a relag&o de subordinagho existente entre o funciondrio e
2 administragao municipal, na questic da observircia as normas @ regulamentos dos ¢rglos
publicos, além do acalo as determinages do superior hier:

V =~ capacidade de Iniciativa a qualidade da funcionario em propor @
executar com aficidneia um d inado lrabalho, d do ter conhecimento, precisio e
qualidade no desempenho de suas {arafas.

V1 - produtividade como sendo a capacidade que tem o funciondrio de
oferecer bons resultados no desempenho de suas tarefas, cumpnndo ou superando metas pré-
estabelecidas,

— responsablidade a cbrigagdo do funciondno em
suas larefas conforme as nrﬂem recepidas, de forma a ndo acametar danos 4 adnmmlqlo
publica @ aos municipes. bam como elaborar com pontuaidade, assim entendida como o dever do
funciondrio de comparecer ao local de trabalho na hora exata, prontddo para o
cumpnmento dos deveres cu COMPIOMISsos.,

§ 4 Qs cménm de ]dgammlc nnncsnnldos nas inciscs do caput,
poderSio ser 3 em cor das fungles do cargo exercido
pelo servidar, owmuanbmqﬂesdoémiowdambdﬂelqmmjamm

§ 6° Os critérios de avaliagho deverdo ser divulgadas com antecedéncia,
para cidncia de todos os servidores e aphcados e entre fungdes e cargos de
atribuigbes iguais @ assemelhadas, garantindo-se a0 Servidor O acesso a0 Seu Processo e 4 ampla
defesa.

§ 6° Serd fixada uma pontuagdo minima de 70% {setenta por cento) de
penderagdo para os crilénos referidos nos inciscs do caput, adotando. como tal, os seguintes
conceilos ca avaliagao:

| = excelente, de 9C (noventa) a 100% (cam por centa),

1l = bom, 70 (setenia) a 82% (citenta e riove por cento),

(Il = regular. 50 (snquenta) a 63% (sessenta @ nove por cento);

IV — insatstatério, ebaixo de 50% {cinquenta por cento).

§ 7° Concluida a avalacdo de desempenho dos servidores serd
obrigaiona @ indicagio dos falos, das circunstancias @ gos demais elementos de convicgdo no seu
terma final, inciusive o relaténo referenta ao colnimento de provas testemunhais @ documentais,
quande for o caso.

§ 8° Quando o lermo de avakiagdo anual concluir pelo desempenha
insatisfatério qu reguiar do servidor devera indicar as medidas necessrias de comeglo, em
especial aquelas destinadas a promaover a respectiva capacitagéo ou treinamento,

§ 9° £ assegurado a0 sarvidor o direilo de acompanhar todos os atos de
\nswmdomcmaqmmrhapnrabmnawalaﬁodnm{uumpm obodecanoo aos
preceilvs contidos nes pncipios constitucionais da leg de, imp lidad|
putlicidade, eficiéncia, do conlraditdrio e da ampla defesa.

~§ 10. O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe for atribuido,
podondo requersr agdo para @ autoridade que homologou a avallagio no prazo méximo
d6 10 {dez) dias. cujo pedido serd anshsado em igual prazo.

§ 11. Os conceitos anuais atribuldos ao servidor, os instrumentos de
avaliaglo e 0§ raspectivos resultados, a indicagho dos elemantos de convicglo @ prova dos fatos
narrados na avaliagdo, 0s recurscs interposios, bam come as metodologias o os critérios ullizades
na meama sordo arquivaios @M pastas ou base de dades individuais, permitida a consulta peio

avaliado a qualquer termpo,

Art. 32, A Comissdo Especial de Avaliaghc Anual de Desempenho
Funcicnal terd as seguintes atribugdes:

| - preenchimento das fichas de avaiiagdo (ANEXOS Vi e VIII);

It = emitr pareceres sobra o resuitade das avaliagbes, especialmente
para efeilo de estagio probatério,

Il - indicar 03 programas de treinamentc @ de acompanhamento sécio
funcicnal, com ¢ objetivo de aprimorar o desempenho dos senidores, melhorando assim a
oficiéncia ¢ produtividade nas uridades administrativas da instituigao piblica;

IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de
discordancia na formalizagZo final da avaliaglo;

\ - apreciar as ocorréncias de desempenno insuficients para subsidiar
agdes de sua recuperagio e demais medidas administralivas;

Vi - desonvclver outras agles relacionadas com o desempenhe
funcional do servidor.

Art. 33. A comissdo de que trata o art, 30 desta Lei Complementar terd
duracdo indelerminada e manterd a seguinte compesigho minima;

| = 0 Presidente da Camara Municipal de Juina;

il — 0 Primeiro Secretario da Camara Municipal de Juina

1l = o Diretor Geral da Cmara Municipal de Juina; e.

IV - um servidor estavel.

Paragrafe dnicoe, Os membros da ComissBo Especial de Avaliaglo
Anual de Desempenho Funcional, serdo nomeados por portana e, para cada membro tdular da

8o, serfio dos um supi

Art. 34, Na hipét de insufici ge de penho funcional a

comissdo de avallagao deverd encaminhar o servidar para um processc de capacitaghc, tendo em
vista sua plena recuperagls para o desempenho do respoctivo cargo,

(estatuto do servidor pudlico municipal).

CAP[TULOV
Da Evolugdo Funcional

Art. 36. As formas de evoiuglo funcicnal insttuidas por esta Lei
Complementar s30 as seguintes:

1~ Promogao Horizontal e

Il = Progressaa Funcional ou Promogao Vertcal.

SEGACI
Da Promogao Horizontal

Art. 37. A promogdo horizontal, que é a movimentaglo nas classes,
ocorrerd de mcorde com requermento do interessadc e apresentagdo da documentaglo
comprobatdria, que devera ser analisada e aceita ou ndc pela Comissdo Espaecial de Avallagio
Anual de Desempsenho Funcional.

§ 1* As classes de cada nivel 3%0 estruluradas em linha horizontal, que
vanam da letra A até a letra E, de acordo com o0s grupos ocupacionais @ a evolugdo escciar o da

qualificagBo dos cargos.

§ 2° Cs ocupantes de cargas. cujo provimente exja escclandade do
ensino superior, serdio promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a
letra E:

| — classe A, habiitacBo especifica de grau supericr em nivel de
graduaclo reprosentada por licenciatura plana,

Il = classe B, requisito da classe A, mais 400 (quatrocentas) horas de
curso de aperfeigoamento, qualificacdc efou capacitagdo profissional,

il = classe C, requisito da dasse B, mais 1 (um) curso da pés
graduagho, espacializado na érea ou equivalente;

IV - classe D, requisito da classe B mais 2 (dois} curso de pos
gracuaclio, especializado na drea ou equivalents;

V - classe E, requisito da classe B mais curso de mesrado na area com
sua habiltago ou equivalente;

§ 3° Os ocupantes de cargas. cujo pravimomo exija escslaridade do
ensino média completo, serdo promovidos de acorda com os dispositivos abaixo nas classes da
le¥aAaletra E

| = classe A, formagdo escolar de ensing médie. profissionalizante ou
nac;

Il - classe B. requisitc ca classe A, mas 260 (duzentos o sessenta)
horas de curso de aperfeiccamento, qualificaglc e/ou capacitaglo profissional;

lil - ¢lasse C, mqumlo da dasw B, mais 300 (rezentos) horas da curso
de aperfeigoamento, qualificagao e/cu capacitagio profi | ou lizagdo em nivel técnico,

IV —classe D, requisito da classe C. mais curso de nivel supenar,

V= classe E, roquisito da classe D. mais curso de pos-graduagéo,

§ 4° Os ocupantes de cargos, cuo provimento exija escclaridade do
ensing fundamantal completo. serdc promovidos de acordd com of cispositivos @ seguir nas
classes da letra A a letra E:

| - classe A, formagdo em ensino fundamental completo;

1l - classe B: requisito da classe A, mais ensino médio comgleto:

lll = dasse C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de cursu
de aperfeigoamento, qualificagiio e/ou capacitaghio profissional,

IV = classe D, requisito da classe C, mais 300 (trezantas) horas de curso
de aperfeigoamento, qualificagso alou capacitagao profissional;

V = ciasse E, requisito da classe D mais cursc de nivel superior

§ 6° Os ccupantes de cargos, cuyo provimento exija escslandade de
ensino fundamental incomplete / alfabetizado, serdo promovides de acordo Com os dispositivos a
seguir nas classes oa letra A letra E

| = classo A, formaglo incompleta do ensing funcamental,

Il = classe B requisito da classe A, mais ersina fundamental comgleto,

1l = classe C: requisito da classe B, mais ensno médio complote;

IV - classe D: requisito da classe C, mais 200 (duzentas) haoras de curso
de aperfeigoamento, qualificagdo elou capacitaglo profissicnal,

V ~classe E, requisitc da classe D mais 300 (trezentas) horas de curso
de aperfeigcamento, qualificagao e/ou capacitaglo profissional

§ 6 Todos os diplomas dos cursos refendos neste arigo doverdo
atender as normas co Conselho Nacional de Educagdo.

§ 7° Os certificados ou dipiomas apresentados para elavagho de classe,
com hora supenor 4 exigida para elevagdo ndo ser&c computados para nova elevaglc

§ 3° A promoglo horizontal exigird caréncia ou intersticic minimo de
dols (2) anos. @ somente serd concedida apos a apravago do servidor em estgio probatério para
05 NovVOs ConCursados.

§ 9° SO serfio aceilos centificados o5 Cursos de aparfeicoamento,
qual:ﬁctqau © capacitagdo quo tralar de assuntod que sejam aplicdveis As atividades dc
cargofungo.

SEGAOH
Da Progressdo Funcional ou Promogdo Vertical

Art. 38. A progressao tunzienal cu promogac vertical se dard por meis

da evolugdo nos nivois da carreira, condicionada & apuragio do efetivo exercicio do cargo, até o
15' (dedmo quinto) dia do més em qua © servidor campletar uin ano de sua ultima promogaa
vertical, mediante umples alo expedico peio Presidente co Poder Leghlauvu que serd publicado e

levado ao conh do setor setente para as devida
§ 1' O temmpo de servigo do servidor de cmu em exercic.o do cargo
4o no Poder Legislative Municipal serd contado para os efeitos do disposto no eap.t,

hl:lundn O tempo de servigo em dsponibilidade para drgac de outra esfera de govemo e
excluindo-se qualquer perioco de afastamento ndo remunerado.
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LICITAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA/MT
RESULTADO DO PREGAD PRESENCIAL - SRP N* 020/2016

O Municipic de Juina, Estado de Mato Grosso, através do Pragosiro, no
uso de suas atribuigbes que lhe confere a Portaria Municipal n® 8.314/2018, TORNA PUBLICO, que
sagrou-se vencedor a empresa RCM COMERCIAL LTDA-ME. nos itens 01 a 07, no valor total d RS
1.518.000.00 (Hum milhao, quinhentos @ dazoito mil reais), José Carlos Divino — Pregoeiro
Substituto - Poder Exacutivo - Juina/MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINAIMT
RESULTADC DO PREGAO PRESENCIAL - SRP N* 021/2016

O Municipio de Juina, Estade de Mato Grosso, através do Pregoeirs, no
uso de suas atnibuigdes que lhe confere a Portaria Municipal n° 8.314/2016, TORNA PUBUCO, que
$3GrOU-3@ Vencedora as ampresas: HELLEN SUSAN CAVICHIOLI-ME, no item 01, no valor total de
RS 18,200,00 (Cezoito mi @ duzentcs reais); PREVENIA DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA,
ncs itens 02 a 07 @ 03, no valor total de RS 304.980,00 (Trezentos e quatra md e novecentos e
citenta reais). Julna/MT, 07 de abnl de 2016. Jose Carlos Divino — Pregoeiro Substituto - Poder
Executivo = Julna/MT,
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na mesma data.

Valdoir Antonlo Pezzinl
Soc. Mun. de Finangas e Administragdo

PORTARIA N.° 2.944/2016.

Concede Licenga para Atividade Politica ao Servidor que menciona, e dé
outras providéncias

©O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, no uso das atribuiches que
Ihe confere a Constituigdo Federal, o art. 83, incise Ill, da Lei Crganica do Municipio & do acordo
com ari. 99, paragrafo 2° da Lei Complementar Municipal n.® 1.022/2008, Estatute Dos Servidores
Pablicos Municipais de Juina = MT,

RESOLVE:

Art. 1.* Conceder LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA, ac(a)
servidor(a) plblicoja) municipal, OSVALDO DA CUNHA LINS, CPF n® 005.772.218,84. Malricula
n.* 382, investido(a) no cargo de Fiscal de Tributos, no pericdo de 0204/2016 a 17/10/2016.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na dala de sua publicagdo
revogadas as dispcsi¢des em conirario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINAIMT
RESULTADO DO PREGAD PRESENCIAL - SRP N* 022/2018

O Municipio de Julna, Estado de Mato Grosso, através do Pragoeiro, no
use do suas atribuicbes que he confore o Portaria Municipal n® 8.314/2016, TORNA PUBLICO, que
3agrou-se vencedora a empress Aulo Posto Pasqualotio Lida. nos itens 01,03 e 04,08 a 09, 11a
13, no valor tolal de RS 6.452.800.0C (Seis milhGes, quatrocentos o cinquenta & dois mil @
oitecentos reais). Juina/MT, D8 de abril de 2016. Jose Carlos Divino — Pregoeiro Substituto-
Poder Executive — JuinaMT.

PORTARIAS

PORTARIA N.° 8.855/2016

Q PREFEITC MUNICIPAL DE JUINA/MT, no uso das atribuigdes que
Ine confere a Constituicho Federal @ o art. 83, incisc (I, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a pedido o (s} servidor (a) EDUARDO
RODRIGUES DA SILVA, Mat 6435, para o cargo de provimento em comssic de Oiregdo e
Assessoramento Supenor/DAS-06 — Supervisor em Estradas e Rodagem, junic a S
Municipal de infraestrutura, a panir do dia 30 de Margo de 2016.

Art. 2.° - Esta Portaria ontra em vigor na data de sua publicago,
rovogadas as disposigles em contrario

Gabinete do Prefedo Municipal de Juina/MT, de Margo ce 2016.

HERMES LOURENGO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Registrada na lvro préprio e publicada
por afixagdo no local de costume,
na mesma data.

Valdoir Antonic Pezzini
Sec, Mun. de Finangas e Administragio

PORTARIA N.* 8,856/2016

© PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA/MT, no uso das atribugdes que
Iha confere a Constituig2o Federal ¢ o art. 83, inciso lll, da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1.° - EXONERAR, a pedido o (a) servidor (@) Renato Paulo Tozzo,
Mat. £500. para o cargo de provimanto em comissdo de Direcdo a Assessoramenta Geral/DAG-
Secretario Munlicipal de Infraestrutura, junto a Secrelaria Municipal de Infraesirutura, a partic do
dia 30 de Margo de 2016.

Art. 2* - Esta Portaria entra em vigor na dala de sua publicagio
tevogadas as disposigfes em contrana.

Gabinate do Prafeito Municipal de Juina/MT, 30 de Marga da 2016,

HERMES LOURENGO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio @ publicada
por afixagho no local de costume,

Gabingte do Prefeito Municipal de Juina/MT, 28 da Margo de 2016,

HERMES LOURENGO BERGAMIM
Prefeito Municipal

Registrada no livro proprio e
publicada por afixacac no local de costume,
na mesma cata.

Valdoir Antonio Pezzini
Sec. Mun. de Finangas e Administragiio

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

LICITAGCGES

TERMO DE RETIFICAGAO DE CONTRATO

TERMQ DE RETIFICAGAC
caonforme segue:

1-DO CBJETC

O presente Termo tom por objeto a retificacao @ assim a ratficagso o
Contrato 08072018, oriundo do processo hatatbrio 036/2016, Adesdo 4 Ata da Registro de Pregos
00172016,

2 - DAS RETIFICAGOES
Fica pelo presonte retificaco o item aba.xo dascata

05,01 — As despesas decorrentas do presente conlralo corrorBia por
conta da seguinte orcamentaria:

2.005 = Manutengao dos Servigos Administrativos

55— Qutros Sorvigos de Terceiros Pessoa Jurioica

qQue passaa vigorar com a seguinte redagdo.

05.01 - As despesas ceccrentes 4o presente comtralo correrdo por
conta da seguinte dotaglo orgamentana:

2.005 - Manutengdo dos Servigos Administrativos

996 - 04.122.0005.2305.3.3.90,38,00.00.C0 - Outros Servizos de Terc
Pessaa Juridica

2017 - Remuneraco e Encargos do Fundet

1673 - 12.351.0013,2017.3,3,90 29,00 00.00 - Outros Servicos de Terc
Pessoa Juridica

2024 - Manutenglio cas Atvidades dos Servigos Hospitalares

1143 - 10.302.0017.2024.3.3.90.35.00,00,00 - Qutros Servigos de Terc,
Pessoa Juridica

3= DAS RATIFICAGOES

A partr ca prosente data, ficam rauficados 1odos 03 iens do contrato
080/2016, ariundo do processo licitatore 036/2016, Adesho & Ata de Registro de Pregos 001/2016,
que ndc foram aiteracos gelo presente Termo, surgindo todos os ofaitos administrativos e juridicas
legais.

Juruena-MT. 08 de Abnl ge 2016.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

ANEXOIl

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL 1
Cargos de Assisténcia Imediata - CAl

CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quarenta) horas (dedicagao exclusiva)

CARGO EY QUALIFICAGAO REMUN. RS QTDE
Diretor Geral Curso Superior e/ou 01
capacidade Notéria. R$ 4.464,00
TOTAL 01
CARGA HORARIA SEMANAL - 20 (vinte) horas (dedicag&o exclusiva)
CARGO EM =
. Curso Superior em Ciéncias
Assessor Juridico Juridicas e registro na OAB. R$ 4.032,34 01
TOTAL 01
TABELA 2
GRUPO OCUPACIONAL 1
Cargos de Assisténcia Imediata - CAl
CARGA HORARIA SEMANAL - 40 (quarenta) horas (dedicagao exclusiva)
e QUALIFICAGAO REMUN. R$ QTDE
Assessor ; i ;
I Administrativo Ensino Médrllc;%zgnhemmento | RS 4.154.05 01
EM EXTINCAD
Assessor de . . .
Eventos E Ensino Méd:‘g teé Ic-:ign!'ie:c:lmento RS 4.032,34 01
Comunicacao Social
TOTAL 01
\.\ .!//
N ;//'
/ ),'%
| 4 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

~ ANEXOI
GRUPOS OCUPACIONAIS - TABELAS DE VENCIMENTO
NIVEL A B C D E
2% 0% 5% 10% 15% 20%
GRUPO OCUPACIONAL SERVK;OS ELEMENTARES 1 ENSINO FUNDAMENTAL lMCOMPLETO { ALFABETIZADO -
e _JARDINEIRO _
A B C D E
CLASSE Alfabetizadolensi Ensino Ensino Médio 200 hs / curso 300 hs / curso
no fundamental Fundamental 5 "
i completo capacitagado capacitagao
imcompleto completo
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento . Vencimento Vencimento
1 2.206,90 2.317,25 2.427.59 2.537,94 2.648,28
2 2.251,04 2.363,59 2.476,14 2.588,69 2.701,25
3 2.296,06 2.410,86 2.525,66 2.640,47 2.755,27
4 2.341,98 2.459,08 2.576,18 2.693,28 2.810,38
5 2.388,82 2.508,26 2.627,70 2.747 14 2.866,58
6 2.436,60 2.558,43 2.680,26 2.802,09 2.923,92
7 2.48533 2.609,59 2,733,868 2.858,13 2.982,39
8 2.535,03 2.661,79 2.788,54 2.915,29 3.042,04
9 2.585,74 2.715,02 2.844 31 2.973,60 3.102,88
10 2.637,45 2.769,32 2.901,19 3.033,07 3.164,94
11 2.690,20 2.82471 2.959,22 3.093,73 3.228,24
12 2.744,00 2.881,20 3.018,40 3.155,60 3.292,80
13 2.798,88 2.938,83 3.078,77 3.218,72 3.358,66
14 2.854,86 2.897.60 3.140,35 3.283,09 3.425,83
15 2.911,96 3.057,56 3.203,15 3.348,75 3.494 35
16 2.970,20 3.118,71 3.267,22 3.415,73 3.564 24
17 3.029,60 3.181,08 3.332,56 3.484,04 3.635,52
18 3.090,19 3.24470 3.399,21 3.553,72 3.708,23
19 3.152,00 3.309,60 3.467,20 3.624,80 3.782,40
20 3.215,04 3.375,79 3.536,54 3.897,29 3.858,04
21 3.279,34 3.443,30 3.607.27 3.771,24 3.835,20
22 3.344,92 3.512,17 3.879,42 3.845,66 4.013,91
23 3.411,82 3.582,41 3.753,00 3.923,60 4.094,19
24 3.480,06 3.654,06 3.328,(]6 . 4.002,07 4,176,07
25 3.549,66 3.727 14 3.904.63 4.082,11 4.259,59
26 3.620,65 3.801,69 3.982,72 4.163,75 434478
27 3.693,07 3.877,72 4.062,37 4.247,03 4.431,68
28 3.766,93 3.955,27 4.143,62 4.331,97 4.520,31
29 3.842,27 4.034,38 4.226,49 4.418 .61 4.610,72
30 3.919,11 4.115,07 4.311,02 4.506,98 4.702,93
31 3.997,49 4.197 37 4.397 24 459712 4.796,99
32 4,077 44 4.281,32 4,485 19 4.689,06 4.892,93
33 4,158,99 4.366,94 457489 4.782,84 4.990,79
34 4.242 17 4.454 28 4.666,39 4.878,50 5.090,61
35

4.327,02 4.543,37 4.759,72 490607 7 5198242
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS ELEMENTARES / ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
RECEPCIONISTA! TELEFONISTA E MOTORISTA

A B c D E
CLASSE Ensing x 200h/ curso 300h/curso curso de nivel
FHEgTRT | SHEgMeda capacitagdo capacitagio superior
completo
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.740,04 1.827,04 1.914,04 2.001,05 2.088,05
2 1.774,84 1.863,58 1,952 32 2.041,07 2.128,81
3 1.810,34 1.800,85 1.991,37 2.081,89 2.172,41
4 1.846,54 1.938,87 2.031,20 2.123,53 2.215,85
5 1.883,48 1.977,65 2.071,82 2.168,00 2.260,17
5 1.821,14 2.017,20 2.113,26 2.209,32 2.305,37
7 1.959,57 2.057,55 2.155,62 2.253,50 2.351,48
8 1.998,76 2.098,70 2.198,63 2.298,57 2.398,51
9 2.038,73 2.140,67 2.242 61 2.344 54 2.446 48
10 2.079,51 2.183,48 2.287,46 2.391,44 249541
11 2.121,10 2.227,15 2.333,21 2,439,286 2.545,32
12 2.163,52 2.271,70 2.379,87 . 2.488,05 2.596,23
13 2.208,79 2.317,13 2.427 47 2.537.,81 2.648,15
14 2.250,93 2.363,47 2.476,02 2.588,57 2.701,11
15 2.295,95 2.410,74 2.525,54 2.640,34 275513
18 2.341,86 2.458,96 2.576,05 2.693,14 2.810,24
17 2.388,70 2.508,14 2.627,57 2.747 01 2.866,44
18 2.436,48 2.558,30 2.680,12 2.801,95 2.923,77
19 2.485,21 2.609,47 2.733,73 2.857,99 2.982,25
20 2.534,91 2.661,66 2.788,40 2.915,15 3.041,89
21 2.585,61 2.714,88 2.844 17 - 2.973,45 3.102,73
22 2.637,32 2.769,19 2.901,05 3.032,82 3.164,78
23 2.690,07 2.824,57 2.959,07 3.093,58 3.228,08
24 2.743,87 2.881,06 3.018,25 3.155,45 3.282.64
25 2.798,75 2.938,68 3.078,62 3.218,56 3.358,49
26 2.854,72 2.997 46 3.140,19 3.282,93 3.42566
27 2.911,81 3.057 41 3.203,00 3.348,59 3.494 18
28 2.970,05 3.118,55 3.267,08 3.415,56 3.564,06
29 3.029,45 3.180,92 3.332,40 | 3.483,87 3.635,34
30 3.090,04 3.244,54 3.399,04 3.553,55 3.708,05
31 3.151,84 3.309,43 3.467,03 3.624 62 3.782,21
32 3.214,88 3.375,62 3.536,37 3.697,11 3.857,85
33 3.279,18 344313 3.607,09 3.771,05 3.935,01
34 3.344,76 3.512,00 3.679,24 3.846,47 4.013,71
35 3.411,65 3.582,24 3.752,82 3.923,40 4.093,99
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS ELEMENTARES / ‘ENslNO FUNDAMENTAL COMPLETO

" VIGIA
A B C D E
CLASSE s : 200h/ curso 300h/curso  curso de nivel
Fundamental Ensino Médio . . .
completo capacitagao capacitacido superior
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.038,72 2.140,66 2.242,58 2.344 53 2.446 486
2 2.079,49 2.183,47 2.287,44 2.391,42 2.495,39
3 2.121,08 2.227 14 2.333,19 2.439,25 2.545,30
4 2.163,51 2.271,68 2.379,86 2.488,03 2.596,21
5 2.206,78 2.317,11 2.427 45 2.537,79 2.64813
6 2.250,91 2.363,46 2.476,00 2.588,55 2.701,09
7 2.295,93 2.410,73 2.525,52 2.640,32 2.755,12
8 2.341,85 2.458,94 2.576,03 2.683,13 2.810,22
g 2.388,69 2.508,12 2.627,55 2.746,99 2.866,42
10 2.436,46 2.558,28 2.680,11 2.801,93 2.823,75
G 2.48519 2.609,45 2.733,71 2.857,97 2.982 23
12 2.534,89 2.661,64 2.788,38 291513 3.041,87
13 2.585,59 2.714,87 2.844 15 2.973,43 3.102,71
14 2.637,30 2.768,17 2.901,03 3.032,80 3.164,76
15 2.690,05 2.824.,55 2.959,05 3.093,55 3.228,06
16 2.743,85 2.881,04 3.018,23 3.155,43 3.292,62
17 2.798,73 2.938,66 3.078,60 3.218,53 3.358,47
18 2.854,70 2.997 44 3.140,17 3.282,91 3.425,64
19 2.911,79 3.057,38 3.202,97 3.348,56 3.494,15
20 2.970,03 3.118,53 3.267.03 3.415,53 3.564,04
21 3.029,43 3.180,90 3.332,37 3.483,85 3.635,32
22 3.090,02 3.244 52 3.399,02 3.553,52 3.708,02
23 3.151,82 3.309 41 3.467,00 3.624,59 3.782,18
24 3.214,86 3.375,60 3.536,34 3.697.08 3.857,83
25 3.279,15 3.443,11 3.607,07 3.771,03 3.834,98
26 3.344,74 3.511,97 3.679,21 3.846,45 4.013,68
27 3.411,63 3.582,21 3.752,79 3.923,38 4,093,086
28 3.479,86 3.653,86 3.827,85 4.001,84 4.175,84
29 3.540 46 3.726,93 3.904,41 4.081,88 4,259 35
30 3.620,45 3.801,47 3.982,50 4.163,52 4.344 54
31 3.692,86 3.877,50 4.062,14 4.246,79 4.431,43
32 3.7668,72 3.855,05 4.143,39 4.331,72 4,520,068
33 3.842,05 4.034,15 4.226,26 4.418,36 4.610,46
34 3.918,88 4.114,84 4.310,78 4.5086,73 4.702,67
35 3.997 27 419713 4,397,00 4.596,86 4.798,72
. 1
& i :.' Vs
A
‘\~’~: -
\{N
/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS / ENSINO MEDIO
____AGENTE ADMINISTRATIVO g

B c D E
CLASSE , ‘
Ensino médio 260hs/curso 300h/ curso ensino superior poRgraduicso
capacitagdo capacitagao completo
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 2.790,00 2.929,50 3.069,00 3.208,50 3.348,00
2 2.845,80 2.988,09 3.130,38 3.272,67 3.414,96
3 2.902,72 3.047 85 3.192,99 3.338,12 3.483,26
4 2.960,77 3.108,81 3.256,85 3.404,89 3.552,92
5 3.019,9¢ 3.170,99 3.321.88 3.472,98 3.623,98
6 3.080,39 3.234,40 3.388.42 3.542 44 3.696,46
7 3.141,99 3.299,09 3.456,19 3.613,29 3.770,38
8 3.204,83 3.365,07 3.525,32 3.685,56 3.845,80
9 3.268,93 3.432,38 3.595,82 3.759,27 3.922,72
10 3.334,31 3.501,02 3.667,74 3.834,45 4.001,17
11 3.400,99 3.571,04 3.741,09 3.911,14 4.081,19
12 3.469,01 3.642 47 3.815,92 3.989,37 4.162,82
13 3.538,39 3.715,31 3.892,23 4.069,16 4.246,07
14 3.609,16 3.789,62 3.970,08 - 4.150,54 4.330,99
15 3.681,35 3.865,41 4.049,48 4.233,55 4.417 61
16 3.754,97 3.942,72 4.130,47 4.318,22 4.505,97
17 3.830,07 4.021,58 4.213,08 4.404,58 4.596,09
18 3.908,87 4.102,01 4.297 34 4.492 67 4.688,01
19 3.984,81 4.184,05 4.383,29 4.582,53 4.781,77
20 4.064,50 4.267,73 4.470,95 4.674,18 4.877,40
21 4.145,79 4.353,08 4.560,37 4.767 66 4.974 95
22 4.228,71 4.440,14 4.651,58 4.863,02 5.074,45
23 4.313,28 4.528,95 4.744 61 4.960,28 5.175,84
24 4.399,55 4.619,53 4.839,50 5.059,48 5.279,46
25 4.487 54 4,711,92 4.936,29 5.160,67 5.385,05
26 4.577,29 4.806,16 5.035,02 5.263,88 5.492,75
27 4.668,84 4,902,28 5.135,72 5.369,16 5.602,60
28 4.762,21 5.000,32 5.238,43 5.476,55 5.714,66
29 4.857,46 5.100,33 5.343,20 5.586,08 5.828,95
30 4.854 .61 5.202,34 5.450,07 5.697,80 5.945 53
31 5.053,70 5.306,38 5.559,07 5.811,75 6.064,44
32 5.154,77 5.412,51 5.670,25 5.927,99 6.185,73
33 5.257 87 5.520,76 5.783,66 6.046,55 6.309,44
34 5.363,03 5631,18 5.899,33 6.167,48 6.435,63
35 5.470,29 5.743,80 6.017,31 6.290,83 6.564,34
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

GRUPO OCUPACIONAL! ENSINO SUPERIOR

. ADVOGADO (a)
A B C D E
CLASSE . . 400(quatrocentas) 4 (yma) pgs- 2 (duas) Pés-
Ensino Superior horas curso de mestrado
aperfeigoamento Graduagao Graduagao
NIiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 4.032,34 4.233,98 443557 4.637,19 4.838,81
2 4.112,99 4.318,64 4.524 29 4.729,83 4.935,58
3 419525 4.405,01 461477 4,824, 53 5.034,30
4 4.279,15 4.493,11 4.707,07 4.921,02 513498
5 4.364,73 4.582,97 4.801,21 5.019,44 5.237 68
6 4.452,03 4.674,63 4.897,23 5.119,83 5.342 44
7 4.541,07 4.768,12 4.99518 5.222,23 544828
8 4631,88 4.863,49 5.095,08 5.326,67 5.5658,27
g 4.724 53 4.960,76 5.196,08 | 5.433,21 5.669,43
10 4.819,02 5.059,97 5.300,92 5.541,87 5.782,82
11 4.915,40 5.161,17 5.406,94 5.652,71 5.898,48
12 5.013,71 5.264,39 5.515,08 5.765,76 6.016,45
13 5.113,98 5.369,68 5.625,38 5.681,08 6.136,78
14 5216,26 547707 5.737,88 5.998,70 6.259,51
15 5.320,59 5.586,62 5.852 65 6.118,68 6.384,70
16 5.427,00 5.698,35 5.969,70 6.241,05 6.512,40
17 5.535,54 5.812,32 6.089,09 6.365,87 6.642,65
18 5.646,25 5.928,56 6.210,87 6.493,19 6.775,50
19 5.759,17 6.047,13 6.335,09 6.623,05 6.911,01
20 5.874,36 6.168,08 6.461,79 6.755,51 7.049,23
21 5.991,85 6.291,44 6.591,03 6.890,62 7.190,21
22 6.111,68 6.417,27 6.722,85 7.028,43 7.334,02
23 6.233,92 6.545,61 6.857,31 7.169,00 7.480,70
24 6.358,59 6.676,52 6.994,45 7.312,38 7.630,31
25 6.485,77 6.810,05 7.134,34 7.458 63 7.782,92
26 6.615,48 6.946,26 7.277,03 7.607,80 7.938,58
27 6.747,79 7.085,18 7.42257 7.759,06 8.097,35
28 6.882,75 7.226,88 7.571,02 7.915,16 8.259,30
29 7.020,40 7.371,42 7.722,44 8.073,46 8.424,48
30 7.160,81 7.518,85 7.876,89 8.234,93 8.692,97
31 7.304,03 7.669,23 8.034,43 8.399,63 8.764,83
32 7.450,11 7.822 61 8.195,12 8.567,62 8.940,13
33 7.599,11 7.979,06 8.359,02 8.738,97 9.118,93
34 7.751,09 8.138,65 8.5626,20 8.913,75 9.301,31
35 7.906,11 8.301,42 8.696,72 . 9.092,03 9.487,33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

: GRUPO OCUPACIONALI ENSINO SUPER!OR

'CONTADOR
CLASSE i = G D 2
. , 400 (quatrocentas) 1 (uma) Pés- 2 (duas) P6s-
Ensino Superior  horas curso de - mestrado
aperfeigoamento Graduacgao Graduagao
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento .  Vencimento Vencimento
1 6.864,58 7.207,81 7.551,04 7.894 27 8.237,50
2 7.001,87 7.351,97 7.702,06 8.052,15 8.402,25
3 7.141,91 7.499,00 7.856,10 8.213,20 8.570,29
4 7.284,75 7.648,08 8.013,22 8.377,46 8.741,70
5 7.430,44 7.801,96 8.173,49 8.545,01 8.916,53
8 7.579,05 7.958,00 8.336,96 8.715,91 9.094,86
7 7.730,63 8.117,16 8.503,70 8.890,23 9.276,76
8 7.885,24 8.279,51 8.673,77 9.068,03 9.462,29
9 8.042,95 8.445,10 8.847,24 9.249,39 9.651,54
10 8.203,81 8.614,00 98.024,19 9.434,38 9.844 57
11 8.367,88 8.786,28 8.204,67 9.623,07 10.041,46
12 8.535,24 8.962,00 9.388,77 9.815,53 10.242,29
13 8.705,95 9.141,24 9.576,54 10.011,84 10.447 14
14 8.880,07 9.324,07 9.768,07 10.212,08 10.656,08
15 9.057,67 9.510,55 9.963,43 10.416,32 10.869,20
16 9.238,82 9.700,76 10.162,70 10.624,64 11.086,59
17 9.423,60 9.894,78 10.365,96 10.837 14 11.308,32
18 9.612,07 10.092,67 10.573,28 11.053,88 11.534,48
19 9.804,31 10.294,53 10.784,74 11.274,96 11.765,17
20 10.000,40 10.500,42 11.000,44 11.500,48 12.000,48
21 10.200,40 10.710,43 11.220,45 11.730,47 12.240,49
22 10.404,41 10.924,63 11.444,85 11.965,07 12.485,30
23 10.612,50 11.143,13 11.673,75 12.204,38 12.735,00
24 10.824,75 11.365,9¢ 11.907,23 12.448 46 12.889,70
25 11.041,25 11.583,31 12.145,37 12.697,43 13.249,50
26 11.262,07 11.825,17 12.388,28 12.951,38 13.514,49
27 11.487,31 12.061,68 12.636,04 13.210,41 13.784,78
28 11.717,08 12.302,91 12.888,76 13.474,62 14.060,47
29 11.951,40 12.548,97 13.146,54 13.744 11 14.341,68
30 12.180,43 12.799,85 13.409,47 14.018,99 14.628,51
31 12.434,24 13.055,95 13.677,66 14.299,37 14.921,08
32 12.682,92 13.317,07 13.951,21 14.585,36 15.219,51
33 12.936,58 13.583,41 14.230,24 14.877,07 156.523,90
34 13.195,31 13.855,08 14.514,84 15.174,61 15.834,37
35 13.459,22 14.132,18 14.805,14 15.478,10 16.151,06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

E ¥ Auxiliar no sistema de avaliagdo de desempenha e outras atividades correlatas. '
F v Representar a Camara na auséncia do Presidente e demais Vereadores junto as autoridades

visitantes;
v Registrar compromissos e informagdes junto a Mesa Diretora e vereadores; e, '
v Emitir ordens de servigos aos servidores administrativos.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias juridicas e registro na OAB
Carga horéaria: 20 (quarenta) horas semanais - Dedicagao Exclusiva

Sumario das Atribuicdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, gue guerem !

conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e atualizag@o; recebe supervisdo do superior |
imediato.
Atribuigdes: |

v Representar em juizo ou fora dele o Poder Legislativo nas agdes em gue este for autor, réu, ou

interessado, acompanhando o andamento do processo e prestando assisténcia juridica para
defender os direitos ou interesses do mencionado Peder; :

¥ Analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos juridicos ou
judiciarios, emitindo pareceres sobre questbes de naturéza regimental, constitucional, publica, civil |
e administrativa no &mbito da Camara Municipal,
v Examinar e opinar sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos da Camara Municipal ou |
de interesse desta; l
v Propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentos que envolvam matéria ligada & |
atividade fim do Poder Legislativo; |
Manifestar sobre o cumprimento de ordens e sentengas'jud'iciais;
Elaborar pegas técnicas na drea juridica, defendendo os interesses da entidade; ‘
Assistir o Legislativo na elaboracgéo e interpretagdo de contratos;

Realizar estudos especificos sobre temas e problemas de interesse da entidade;

S %% R &

Prestar informagdes e esclarecimentos sobre legislagdo e normas no &mbito da administragéo

publica; |

hY

Auxiliar a Camara num todo na elaboragao legislativa e administrativa; !
v Executar junto as comisses da Camara a elaboragdo de pareceres e analises das matérias emi

tramitagao; !
v Analisar e emitir parecer a todas as matérias em tramitagdo na Camara (projetos de LeiA;

— A
-

resolugao, decretos, licitagdes, CPls); R K |
v Emitir parecer nos processos licitatorios; \
v'  Assessorar vereadores e servidores nos assuntos juridicos-da cadmara municipal; e,
v Manter o arquivo e zelo dos livros de legislagio sob sua responsabilidade.

i CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO / EM EXTINGAO |
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CARGO: ASSESSOR DE EVENTOS E COMUNICAGAQ SOCIAL ,
Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo e conhecimento notdrio i
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais - Dedicagdo Exclusiva f
Sumaério das Atribuicdes: Executa tarefas de natureza complexas e especializadas, constante ‘
! aperfeigoamento e atualizagdo, recebe supervisdo do supericr imediato.
TAREFAS TIPICAS:

v Dar assisténcia direta aocs membros do Legislativo Municipal, ,

v Manter diglogo com o Poder Executivo Municipal e entidades representativas; |
v' Garantir cobertura imparcial e democratica de todas as atividades da Casa, inclusive a cobertura |
jornalistica dos pronunciamentos em plenario; |
v Supervisionar e auxiliar nas publicagdes institucionais da Camara de forma imparcial e
democratica; !
Organizar a realizagéo de coletivas de imprensa realizadas pela cdmara municipal; l1

Coordenar a recepgao de visitas oficiais de autoridades, bem como de personagens ilustres;
\

v Fiscalizar e controlar o processo de redagio e digitagao de correspondéncias, convites, cartdes &

outros documentos referentes as atividades cerimoniais; |

\
v Coordenar as atividades de organizagéo e execugdo, elaboragéo de cerimonial e do protocolo das |

sessbes ordindrias, extraordinarias, solenes, de instalagdo da legislatura, itinerantes, bem como |
de congressos, seminarios e simposios promovidos pela Camara Municipal, |

¥ Assessorar a mesa diretora nas questdes de cerimonial e protocolo de eventos civicos e demais

eventos solenes realizados pela camara municipal;

v Qrientar e assessorar a mesa diretora no procedimento de elaboragéo dos roteiros das sessodes

solenes e das audiéncias publicas, e demais questdes de sua competéncia;

v Registrar compromissos e informag&es junto @ Mesa Diretora e vereadores;

v Assessorar o Diretor Geral e a Mesa Diretora em todas as questdes que lhe competirem,
v Realizar o correto desenvolvimento dos trabalhos de comunicagdo social e de agdes

institucionais;

¥ Realizar as atividades de comunicagdo institucional e legal, de criagéo e produgao de noticias e |
redagdes jornallsticas, de acessc a informagédo e transparéncia, de audio, video e das demais
atividades relacionadas com comunicago social;

¥ Realizar estudo de demanda para contratag&o de servigos a serem prestados por agéncias ou
veiculos de comunicagéo e publicidade e apresentar a presidéncia; l
v Assessorar a disponibilizagao ao publico das informagdes e publicagbes legais e institucionais da |
Camara, além de propor meios para a melhoria do processo de disponibilizag8o e acesso ai
informagdo, conforme legislagéo vigente; l

v Desenvolve programas institucionais com vistas a promover o nome do Poder Legis *ivg'atrqy’és ‘

da integrag&o da comunidade com os trabalhos parlamentares; !
v Realiza as atividades de divulgagdo, imprensa e relagdes publicas da Camara Mu
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¥ Manter e organizagdo a numeragao dos bens patrimoniais; !
v Acompanhar e supervisionar os trabalhos de manutengdo, conversagdo e restaurag@o do I

patriménio da camara, efetuados por funcionarios ou tefceiros. |
v" Organizar e disciplinar a entrada e saida de produtos do almoxarifado;
v Manter organizado controle de estoque de aimoxarifado; e,

v Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AGENTE DE COMPRAS E LICITAGOES l
Requisitos para investidura: Ensino Médio Completo ) |
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais |
| Sumario das Atribuicdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, constante
aperfeigoamento e atualizag&o; recebe supervisdo do superior imediato. [
Atribuigdes:
v Coordenar o sistema de compras e licitagéo;
Coordenador a elaboragéo dos contratos formulados pela Camara Municipal;
Verificar a regularidade de cumprimento dos contratos;

v

v

v Efetuar notificagcdes em eventual descumprimento contratual;

v Planejar e realizar execug@o das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das |
atividades relacionadas com o levantamento de orgamentos, sejam eles prévios, por estimativa?
ou compra direta; i

v' Participar da elaboragdo junto & comisséo de licitag&o, dos processos licitatérios instaurados, !
acompanhando toda sua execugéo. !

v Negociar pregos, condigdes e prazos de pagamento nos processos de compra e servigos;

<

Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores no que concerne

ao cumprimento das obrigagdes assumidas; ;
Informar comissao de licitagdo sobre necessidade de compras e licitagao; F
Organizar e manter atualizados os cadastres de fornecedores e material; f
Manter o controle de assinaturas; |
Realizar pesquisas de normas juridicas, procurando atualizar os processos licitatérios e contratos; |

Organizar e manter atualizado arquivo de legislagdo pertinente ao servigo; l

R N N N N N

Fazer observar, nos pedidos de aquisigdo de materiais, as especificagbes necessérias a sua!
perfeita identificagdo; |
v Proceder ao controle dos contratos, verificando prazos de validade e execugao visando propor a L
renovagao em tempo habil;

v" Coletar prego para compra e fornecimento, identificar varidveis e auxiliar na determinagéo e’
\ .

N\

tipologia de processo e participar da montagem de processo licitatério;
¥v"  Fazer os langamentos e controles em sistema informatizados; e,
v Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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v

Propde ao Presidente da Camara Municipal a celebragdo de convénios com outras pessoas
juridicas de direito pUblico ou privado, relativamente a temas de interesse da Ouvidoria Legislativa 1
Municipal; ;‘
Receber, analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as manifestagbes da sociedade que Ihe |
forem dirigidas; i
Informar o cidaddo ou entidade qual o 6rgéo a que devera dirigir-se, quando manifestagbes naoE
forem de competéncia da QOuvidoria Legislativa Municipal; !
Conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir & Camara Municipal as &
mudangas por ela aspiradas; e, [
Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior. ‘

v

contas via sistema APLIC — auditoria Publica Informatizada de Contas junto ac TCE/MT.
Atribuicoes:

CARGO: RESPONSAVEL PELO APLIC ;
Requisitos para investidura: Ensino medio completo |
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais _ i
Sumario das atribuigdes; planejar, coordenar e executar todas; as atividades relacionadas a prestagao de %

|
L
Realizar a prestagdo de contas da Camara Municipal de Juina, referente a geracao de tabelas,]
Analisar e supervisionar as informagdes geradas pela unidade gestora para envio da prestagéo de ‘
contas ao TCE/MT; C !

informacg&es e documentos a serem enviado ao TCE/MT; !
Enviar tabelas, documentos e informag&es via sistema APLIC; !

Realizar backap das informagdes enviadas e guardar protocolos e arquivos enviados; !

Fazer langamentos e controles em sistema informatizado, com objetivo de gerar informacdes ai
serem enviadas via sistema; i
Prestar informagdes observando os prazos previstos nas normas do TCE/MT; |
Cuidar pela legitimidade e legalidade das informagbes e arquivos enviados para prestacdo de
contas; \
Observar rigorosamente 0s prazos de envio; '
Cuidar do envio tempestivo das prestagdes de contas, através do envio das cargas mensais, |

carga de orgamento, carga inicial, cargas especiais e cargas tempestivas relativas a concursos,

licitagbes e outros; e,
Executar cutras atividades afins.

TABELA 3 \ [ ?

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - SAD
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Dirigir a Unidade de Controle Interno do Legisiative Municipal; I
v Coordenar suas atividades, supervisionar as atuagdes do Auxiliar Contabil e a agdes dos 0rgaos |

|

vinculados;
v Elaborar a Prestag@o de Contas Anual da Camara Municipal, nos termos da legislagéo pertinente; |
v Despachar com o Presidente da Camara Municipal e assessora-lo nos assuntos que venha a serg
incumbido; |
v Propor ao Presidente da Camara Municipal a adogao de medidas que aprimorem 0s mecanismos
de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal;
v Requisitar procedimentos e processos administrativos™ ja ‘arquivados por autoridade da Cémara‘

_ Municipal;
| ¥ Efetivar ou promover diligéncias com vista & declaragdo da nulidade de procedimento ou processo \
administrativo da Camara Municipal, bem como, se for o caso, a imediata e regular apuragao dos }

fatos envolvidos, e decorrentes da nulidade declarada, avocar ou realizar inspegoes, fiscalizagbes

e auditorias sobre fatos denunciados ou sobre os quais haja iminente risco de agressdo presente

ou previsivel ao patriménio publico da Camara Municipal ‘

v Requisitar, a érgdo ou unidade da Camara Municipal, ou ainda a pessoa fisica ou juridica, publica ‘
ou privada, que utilize, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos ‘
quais o Municipio responda, para que se manifestem ou apresentem documentos ou informagdes |
necessarias a elucidagdo de fato em exame no ambito do Controle Interno do Legislativo; \

v Propor, ao Presidente da Camara Municipal, medidas legislativas ou administrativas e sugerir |
a¢des necessarias a evitar a repetigdo de irregularidades e ilegalidades que afetem o patriménio | '
publico da Camara Municipal; i

v Divulgar as agbes do Controle Interno; ,

v Disciplinar as agdes de correigdo interna e externa, ouvidoria, auditoria e fiscalizagéo contabil, |
financeira, operacional e patrimonial ne ambito da Camara Municipal; E

v Representar a Camara, sob delegagdo do Presidente, junto as Comissdées Permanentes de
Fiscalizac&o e Controle da Camara Municipal; .

v Representar a Ca&mara Municipal junto ao Tribunal de Contas da Uni&o e do Estado;

v Elaborar e alterar quando necessario o Regimento do Controle Interno;

v Promover a distribuicao dos servidores, e supervisionar as agdes de gerenciamento, capacitagao
técnico-gerencial e aprimoramento funcional dos membros do Controle Interno; e, *‘

v Exercer e desenvolver outras atividades correlatas destinadas & consecugédo de seus objetivos. |

CARGO: ADVOGADO (a) . ? '\ f,’
Requisitos para investidura: Curso superior em ciéncias juridicas e registro na OAB

N\

3
‘,\f

ﬂ-—--..,g

Carga horaria: 20 (quarenta) horas semanais }
Sumario das Atribuicdes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas, c}gp}querem

‘conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e atualizag&o; recebe supervisdo do,supenorl
|rmedlatca
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v
v

externa do procedimento licitatério, conforme previsto em lei ou instrugdo normativa interna; |
Zelar pela imagem, organizagéo, responsabilidade, probidade e zelo para os direitos e obrigagdes |
da Casa de Leis, mantendo a ética necessaria; i
Atender aos pedidos de informagbes do presidente, mesa diretora, comissdes, vereadores ej
servidores em assuntos de interessa da Camara Municipal; ]
Manter o arquivo da legislag&o sob sua responsabilidade; e, l

Participar das sessdes plenarias, Ordinarias e extraordinarias juntc & mesa diretera.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
Requisito para Provimento: Ensino médio completo
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

|
|
|

Sumario das Atribuigbes: executa tarefas de natureza complexas e especializadas no setor legislativo; |

constante aperfeicoamento e atualizag&o; recebe supervisdo do supericr imediato. 1

Atribuigdes:

v

Receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos sujeitos a deliberagao em plenario \
que deem entrada na Camara, organizando o devido processo de tramitagéo; ?
Receber, conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo Plendrio, acompanhar e
controlar os prazos de sua tramitagao; ;
Atender a solicitagao de documentos arquivados por parte dos publicos interno e externo, |
controlando sua saida ou providenciando fotocépias; ' |
Conferir a publicag&o de atos legislativos no érgéo oficial de imprensa do Municipio;
Elaborar oficios, comunicados e relatorios do setor legislativo, portarias, quadros demonstrativos e |

outros;
Elaborar a pauta e executar os trabalhos de apoio a realizagdo de sessdes ordinarias,

extraordindrias, secretas e especiais; requerimentos e de pedidos de informagdes a serem
apreciados nas sessdes. - |
Acompanhar a discuss&o e a votagdo das matérias, e dar encaminhamento a estas, conformej
despacho do Presidente; |

Elaborar minutas de projetos de lei, de emenda a Lei Organica, de resolugdo e de decreto»i
legislativo, |
Proceder a estudos de alteragdo da legislagdo municipal de competéncia do legislativo, quandol
necessario,

Transcrever nos meios eletrdnicos, atas sucintas das sessfes plendrias ordindrias e
extraordinarias na forma regimental ‘
Elaborar e digitar pelo processo manual ou eletrénico os documentos de sua competéncia e:i
necessidade de servigo; J
Auxiliar a Mesa Diretora sempre, os vereadores e as comissdes mistas, permanentes ou
provisorias nas suas atribuicbes, desde que ndo colida eticamente com os\h(eri[s% da Mesaf

by l

Diretora;
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L T T T

v
v
v

Organizar e manter atualizado os cadastros de fornecedores e material; |
Manter o controle de assinaturas em todos os processos de compras ¢ licitagao; |
Realizar pesquisas da legislag@o procurando atualizar os processos de licitagdes e contratos;
Organizar e manter atualizado argquivos de legislag&o pertinente ao servigo; ﬁ
Fazer observar, nos pedidos de aquisigdo de materiais, as especificacdes necessarias a sua}'
perfeita identificag&o.
Proceder ao controle dos contratos, verificando prazos de validade e execugéo visando propor a!
renovagdo em tempo habil; l
Fazer os langamentes e controles em sistema informatizado; f
Manter em ordem as fungbes burocraticas do setor, que envolvam nimeros e papeis; ‘
Auxiliar servidores, vereadores, comissdes e Mesa Diretora na analise de qualquer matéria‘
legislativa e administrativa; e, na elaborago, redagdo e digitagdo de minutas de projetos, \
indicagdes, oficios, requerimentos, comunicados, informativos, mogdes e outras proposigdes ei
correspondéncias inerentes ao cargo; '
Elaborar sob a supervisdc do chefe imediato e a Mesa Diretora, matéria jornalistica, desde que I
ndo exige conhecimento técnico, relativo &s agdes do Poder Legislativo Municipal, alimentando o |
sitio institucional, mantendo atualizado, com matérias institucionais, administrativas e legislativas,

atos da Mesa, vereadores e outros que a Mesa julgar necessario, desde que ndo desvie da

destinag&o original.
Acompanhar as divulgagbes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a
legislagao e dar conhecimento ao seu superior imediato; 1
Proceder a estudos especificos, colher e analisar dados e examinar trabalhos especializadosg
scbre administrag&o, para colaborar nos trabalhos técnif:os_ relativos a projetos basicos de agao; I
Preencher documentos necessarios ao cumprimento da rotina administrativa; |
Operar microcomputador; Atualizar ficharios e arguivos por meio eletrdnico efou manual, |
mantendo a ordem dos documentos; l
Auxiliar na organizagdo e realizag&o de eventos institucionais, sess&o solene, audiéncias publicas; |
Atender ao publico quando necessario; e, ‘t
Executar outras tarefas correlatas aoc cargo e /ou determinadas pelo superior imediato. |

CARGOQO: OPERADOR DE AUDIO E VIDEO
' Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

{

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais 1

|

Sumdrio das Atribuigbes: executa tarefas de natureza operacional e que requer conhecimentos técnicos, ;

constante aperfeigoamento e atualizagdo; recebe supervisdo do superior imediato. ‘

Atribuigoes: e

v
v

Gravar sessao em midia digital e arquiva-las de forma segura; \

Gravar fotografar, filmar e editar, sessdes, reunides ou qualquer accntecimento ‘de\j
publico na c@mara municipal ou fora dela quando solicitado pela presidéncia;

Responder pela gravagéo e geragdo de som e imagem, através de equipamento eletrénico;
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v

v
v

Executar servigos de zeladoria no prédio da Camara Municipal, promovendo a limpeza e
conservagao, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e‘
seguranga do predio € o bem-estar de seus ocupantes;
Inspecionar as dependéncias da Camara, efetuando os trabalhos de limpeza. remogao ou !
incinera¢ao de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes;

Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os funcionarios e|
visitantes da Camara Municipal; i
Lavar e guardar os utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao; \T
Efetuar limpeza e higienizagéo da copa, lavando DISOS pegas, azulejos e outros, para manter um t
bom aspecto de higiene e limpeza; i
Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, E
requisitando a sua reposigdo sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da Camara; ;
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato. ;
Promover a limpeza dos moveis, utensilios e equipamentos das salas e gabinetes da Camara '
plenéric das sessdes e dos banheiros; '
Fazer diariamente a limpeza de todas as reparticées da Camara do forro a0 teto; 1
Arrumar os materiais, utensilios e méveis nos lugares corretos; ,
Promover a limpeza de janelas, vitrais e portas pelo menos uma vez na semana no interior e-!
exterior do prédio da Camara Municipal; ,‘
Varrer e limpar calgamento aos arreadores do prédic da Camara; e, ’

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

|
CARGO: AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA C l
Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Sumario das Atribui¢des: executa tarefas de natureza operacional recebe supervisdo do superior |

imediato. |

Atribuicdes:

v

i

Auxiliar em trabalhos gerais em nivel de infraestrutura; sob supervisdo, na area de manutengao, |
execugao de peguenas obras e servigos gerais;

|
Realizar trabalhos que necessitem esforgo fisico, e executar servigos de apoio ao atendimento e
prestagdo de servigos em geral, de acordo com as necessidades da Casa; !
Realizar atividades de pequenas manutengdes, desde que ndo exija conhecimento técnico, em |
instalagdes elétricas, hidraulicas, estrutura predial; ‘

Zelar pela conservag@o e higienizagao da parte externa do legislativo municipal, de todo terreno

,- )

pertencente ao poder; ™

Realizar pequenas atividades de pintura, instalagdo de quadros, relégios e outros; p{qnno £ poda |
de grama, arvores, flores, além de aplicar quando necessario, adubos, inseticidas e fungrejdas; |
Realizar pequenos servigos de carpintaria, construindo e consertando estruturas dg ma&h\iras e|
alvenaria; \y | )

CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 — CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300

EDG
Travessa Emmanuel, n° 605, Centro Juina-MT

Pagina 48 de 55




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

Manter e zelar o jardim e gramado existente na Camara e no seu patio;
Cuidar das plantas de vasos e canteiros, regar, podar e-adubar,

A N

]
l
Preparar canteiros, semear, transplantar e regar; '
Proceder pelo menos duas vezes no ano a poda de todas as arvores existente na praga dai
Camara Municipal; '
v Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e,

v Atender determina¢des de superiores no cumprimento de atribuigdes correlatas ao seu cargo.
{ CARGO: RECEPCIONISTA E TELEFONISTA

Requisito para Provimento: Ensino fundamental completo |
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais l
| Sumario das Atribuigdes: executa tarefas de natureza operacional recebe supervis@o do superior
imediato. .
Atribuigdes: |
v Recepcionar autoridades, visitantes e qualquer pessoa que se dirigir ao recinto da Camara, e!
destina-las a autoridade ou funcicnério que procura;

Receber correspondéncias e destina-las ao local correto; &

\

Efetuar atendimento a todas as ligagdes telefonicas destinadas & Camara, bem como executar as |
ligagdes solicitadas;

Preencher o controle das ligagdes recebidas e expedidas;

Transmitir recados e informagbes destinados aos vereadores e funcionarios;

Cumprir determinagdes superiores; e,

SRR

Executar outras tarefas afins ao cargo.

EDG 7 ,'
Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT k
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

ANEXO VII
(lei complementar n.° 1.638/2016)
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAR

E ESTAGIO PROBATORIO

Servidor:

Cargo: Data da Nomeagéo: ___/_ /
Pericdo da Avaliagdo: __ /[ a__ [ |

Local de Trabalho:

Data da Avaliag&o: [ |

REQUISITOS/CONCEITOS INDICADORES DE DESEMPENHO
| - ASSIDUIDADE A ( ) Comparece regularmente ao servigo, e é altamente
- O dever do funciondric em | comprometido com as suas responsabilidades. ‘
comparecer com regularidade ao | B ( ) Atende ao conceito de assiduidade de forma |
servigo, para desempenhar com | satisfatéria. x ,
| qualidade os deveres e fungdes | C ( ) Deixa a desejar quanto ac cumprimento de |

| inerentes ao cargo que ocupa. | compromissos relativos ao servigo.
1 D ( ) Falta constantemente, comprometendo o andamento
i do servico.
Il - DISCIPLINA A ( ) Atende com plenitude ao conceito de disciplina no |

Relagdo de subordinagao existente | exercicio da fungéo publica.
entre o funcionario e a administragéo | B ( ) Acata as ordens dos superiores hierarquicos, perém
municipal, na questao de observancia | ndo cumprem todas as normas e regulamentos do ¢rg&o a
as normas e regulamentos dos 6rgdos | que esta vinculado.
publicos, além do acato as|C( )Nao acata as ordens dos superiores hierarquicos e
determinagfes do superior hierarquico. | cumpre razoavelmente as normas e regulamentos do
. 6rgao a que esta vinculado. !
! D ( ) Nao acata as ordens dos superiores e ndo se
| submete &s normas e regulamentos do érg8o a que esta |
vinculado. |
Il — CAPACIDADE DE INICIATIVA A ( ) Atende com plenitude ao conceite de capacidade de
A qualidade do funcionario em propoer | iniciativa.
e executar com eficiencia um | B ( ) Apresenta iniciativa sempre como resposta a
determinado trabalho, demonstrando | estimulos das pessoas a sua realidade, no entanto reaje
ter conhecimento, precisao e qualidade | demonstrando conhecimento, precis@o e qualidade no |
no desempenho de suas tarefas. desempenho de suas tarefas. ‘
‘ C ( ) Demonstra ter razoavel conhecimento de suas
fungdes, mas ndo reage com prontiddo ao estimulo do |
grupo ou equipe, nem mesmo de seus superiores. }
D ( ) Apresenta insuficiéncia de conhecimento relativo &s |
fungbes que exerce e & refratario a qualquer medidai
estimuladora de sua capacidade de iniciativa, reagindo mal |
a criticas e sugestdes. \
IV - PRODUTIVIDADE A () Demonstra comprometimento com o trabalho por ele |
A capacidade que tem o funcionario de | exercido, oferecendo otimos resultados e cumprindo ou |
oferecer  bons resultados no | superando as metas que lhe s&o estabelecidas.
desempenho de suas tarefas, | B ( ) Apresenta comprometimento com o trabaiho e%

cumprindo ou superando metas pré- | apresenta bons resultados. e
estabelecidas. C ( ) Demonstra poucc comprometimento com o traba;@g ;
apresentando eficiéncia e resultado regulares. xd
D ( ) Nao apresenta comprometimento com a fungéo c&u’e ,‘\
ocupa, com resultados pifios. -
V - RESPONSABILIDADE A ( ) E responsavel no exercicio de sua fungdes, |
A obrigagdo do funciondrio em | prevenindo danos @ Administragéo e ac particular, e ainda
desempenhar as suas tarefas | exerce habitualmente com pontualidade o cargo no qual ;‘
conforme as ordens recebidas, de | estainvestido. [

forma ndo acarretar danos & | B ( ) E responsavel no exercicio de suas fungdes, mas |
EDG
Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER EXECUTIVO

ANEXO VI
(lei complementar n.° 1.638/2016)

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E ESTAGIO

PROBATORIO
REFERENCIAS 20 PONTOS 15 PONTOS 10 PONTOS 05 PONTOS

PONTUAGAO MINIMA PARA APROVAGAO NO ESTAGIO - 60 PONTOS |

FATORES NOTA

| - ASSIDUIDADE

Il — DISCIPLINA

Ill - CAPACIDADE DE INICIATIVA

IV - PRODUTIVIDADE \ ‘

V - RESPONSAEBILIDADE

NOTA FINAL:

=
A7 T
rd

EDG
Travessa Emmanuel, n° 605, Centro, Juina-MT
CNPJ/MF n.° 15.359.201/0001-57 - Cx. Postal 01 - CEP - 78.320-000 - Fone: (66) 3566-8300
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT

15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. - CENTRO - CEP 78.320-00

66.3566.8900
camarajuina@camarajuina.mt.go.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2017

F'incionario: 0 /99999999 Vinculo: 31/ 31 Cargo: 00000. . / 99999.27727777 7777777
Froj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Depto.Lotagdo: 00 000 0000000 / 99 999 9999999
L.anCo: 0/ 999 Classificagdo: 0 / 99999 Classificagdo: Geral
LRGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
TRAL
TROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
~ 2 SUBSIDIO 01 66.783,56 66.78356 13
5059 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 01 6.275,86 6.275,86 5
5069 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 2 01 188,31 188,31 1
8000 LLN.S.S. 01 65.681,14 7.224 86 13
_ 9000 ILR.R.F. 01 53.433,25 4.460,31 12
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 66.783,56 13.356,71
InNSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 66.783,56 1.335,67
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 000 % 0,00 0,00
Total Patronal 14.692,38
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 14.692,38
INSS Retido dos Funcionarios 7.224 .86
Exposto Agente Nocivo 0,00
Jtras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 21.917,24

Prev. Municipal - INTEGRAL

Valor Empresa - 18,39 % 0,00 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 0,00
Previdéncia Retida dos Funcionarios 0,00
Previdéncia a Recolher 0,00
Total Proventos: 66.783,56 13
Total Descontos: 18.149,34 31
Total Liquido: 48.634,22
Total de Funcionarios: 13
AN
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15.359.219/0001-59

66.3566.8900

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA DE JUINA - MT

camarajuina@camarajuina.mt.go.br

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. - CENTRO - CEP 78.320-00

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2017

Funcionario: 0 /99999999 Vinculo: 31/ 31 Cargo: 00000. . / 99999.7777777 7777777
Froj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Depto.Lotagdo: 00 000 0000000 / 99 999 9999999
L 4Nco: 0/ 999 Classificagdo: 0 / 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL GERAL
'NSS - Valor Empresa - 20,00 % 66.783,56 13.356,71
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 66.783,56 1.335,67
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 14.692,38
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 14.692,38
INSS Retido dos Funcionarios 7.224 86
Exposto Agente Nocivo 0,00
Jutras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 21.917,24
‘NSS Retido dos Funcionarios
INSS a Recolher Sobre 13 Sal
.NSS total a Recolher 21.917,24
.’rev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 1839 %
Salario Familia
Salario Maternidade
Licenga Salde
Previdéncia Patronal 0,00
Previdéncia Retida dos Funcionarios 0,00
Previdéncia a Recolher 0,00
Total Geral Proventos: 66.783,56 13
Total Geral Descontos: 18.149,34 31
Total Geral Liquido: 48.634,22
Total de Func. com movimentacgdo: 13
Total Geral de Funcionarios: 13
*tivos: 26 Rescisédo: 0 Férias: 0 Licenca Militar: 0
lLicenga Gestante: 0 Licenga Saudde: 0 Licenga Prémio: 0 Licenga Particular. 1
gl
‘ 4
) / 7
2.l .
- A |
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT

15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. - CENTRO - CEP 78.320-00
66.3566.8900

camarajuina@camarajuina.mt.go.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2017

Funcionario: 0 /99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. . / 99999.72777777 7777777
Froj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Depto.Lotacdao: 00 000 0000000 / 99 999 9999999
LNCO: 0/ 999 Classificagdo: 0 / 99999 Classificacdo: Geral
L<GAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
TRAL
FROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
- 1 HORAS NORMAIS 01 42.096,23 41.173,20 10
32 FUNCAQO GRATIFICADA | 01 4.676,41 4.676,41 6
106 HORAS NOTURNAS 01 4.560,85 1.140,20 2
214 GRATIFICACAO POR RESPONSABILIDADE 01 654,65 654,65 5
5059 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 01 2912,35 2.912,35 5
5069 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 2 01 1.503,71 1.503,71 4
5079 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 3 01 995,36 995,36 2
8100 PREVI JUINA 01 41.173,20 4.528,99 10
3000 I.R.R.F. 01 38.925,.47 3.842,74 9
" SS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 200 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Qutras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

™ =2v. Municipal - INTEGRAL

Valor Empresa - 18,39 % 41.173,20 7.571,75
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
Licenga Saude 0,00
Previdéncia Patronal 7.571,75
Previdéncia Retida dos Funcionarios 4.528,99
Previdéncia a Recolher 12.100,74
Total Proventos: 47.644 .46 23
Total Descontos: 13.783,15 30
Total Liquido: 33.861,31
Total de Funcionarios: 10

o
I
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT

15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. - CENTRO - CEP 78.320-00
66.3566.8900

camarajuina@camarajuina.mt.go.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2017

Funcionario: 0 /99999999 Vinculo: 30 / 30 Cargo: 00000. . / 99999.7777777 7777777
Froj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Depto.Lotacdo: 00 000 0000000 / 99 999 9999999
LuNCo: 0/ 999 Classificagdo: 0 / 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL GERAL
‘NSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Qutras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

‘NSS Retido dos Funcionarios
INSS a Recolher Sobre 13 Sal
\NSS total a Recolher

~rev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 18,39 % 41.173,20 7.571,75
Salario Familia
Salario Maternidade
Licenca Saude

Previdéncia Patronal 7.571,75
Previdéncia Retida dos Funcionarios 4.528,99
Previdéncia a Recolher 12.100,74
Total Geral Proventos: 47.644,46 23
Total Geral Descontos: 13.783,15 30
Total Geral Liquido: 33.861,31
Total de Func. com movimentagao: 10
Total Geral de Funcionarios: 10
*tivos: 26 Rescisdo: 0 Férias: 0 Licenca Militar:
lLicenga Gestante: 0 Licenga Saude: 0 Licenga Prémio: 0 Licenga Particular: 1

ol it % I
S i, < = #
ANDRO CANDIDO DA SILVA EDUARDO RODRIGUES DA SILVA WEBERKREY;‘RIBEIRO BOTELHO
focrosoreio__
PRESIDENTE SECRETARIO CRC MT 013313/0-5
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT

15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. - CENTRO - CEP 78.320-00
66.3566.8900

camarajuina@camarajuina.mt.go.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2017

Fincionario: 0 /99999999 Vinculo: 35..1 35 Cargo: 00000. . / 99999.2777777 7777777
Froj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Depto.Lotagdo: 00 000 0000000 / 99 999 9999999
L.4NCo! 0/ 999 Classificagdo: 0 / 99999 Classificagdo: Geral
LAGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
RAL
FROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
N 1 HORAS NORMAIS 01 12.650,27 12.650,27 3
3059 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA CAIXA 01 344,83 344,83 1
8000 I.N.S.S. 01 12.650,27 1.391,52 3
9000 ILR.R.F. 01 10.879,57 584,16 3
3S - Valor Empresa - 20,00 % 12.650,27 2.530,05
"'SS - RAT - 2,00 % FAP - 11,0000 12.650,27 253,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 2.783,05
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 2.783,05
INSS Retido dos Funcionarios 1.391,52
Exposto Agente Nocivo 0,00
Nutras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 4.174,57

2v. Municipal - INTEGRAL

Valor Empresa - 18,39 % 0,00 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
Licenca Salde 0,00
Previdéncia Patronal 0,00
Previdéncia Retida dos Funcionarios 0,00
Previdéncia a Recolher 0,00
Total Proventos: 12.650,27 3
Total Descontos: 2.320,51 i
Total Liquido: 10.329,76
Total de Funcionarios: 3

- WWW.CAMARA.MT.GOV.B
Emissdo: 17/04/2017 as 13:28:56 G GEVIER Pagina /,.__1.
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA DE JUINA - MT

15.359.219/0001-59

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves - n°. - CENTRO - CEP 78.320-00

66.3566.8900

camarajuina@camarajuina.mt.go.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2017

~uncionario: 0 /99999999 Vinculo: 35 / 35 Cargo: 00000. . / 99999.27227777 7777777
'roj.Atividade: 07/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Depto.Lotacdo: 00 000 0000000 / 99 999 9999999
Janco: 0/ 999 Classificagdo: 0 / 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL GERAL
INSS - Valor Empresa 20,00 % 12.650,27 2.530,05
INSS - RAT - 200 % FAP 1,0000 12.650,27 253,00
FGTS 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 2.783,05
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 2.783,05
INSS Retido dos Funcionarios 1.391,52
Exposto Agente Nocivo 0,00
Qutras Entidades 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 4.174,57
INSS Retido dos Funcionarios
INSS a Recolher Sobre 13 Sal
INSS total a Recolher 417457
Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa 18,39 %
Salario Familia
Salario Maternidade
Licenca Saude
Previdéncia Patronal 0,00
Previdéncia Retida dos Funcionarios 0,00
Previdéncia a Recolher 0,00
Total Geral Proventos: 12.650,27 3
Total Geral Descontos: 2.320,51 v
Total Geral Liquido: 10.329,76
Total de Func. com movimentagao: 3
Total Geral de Funcionarios: 3
Ativos: 26 Rescisao: 0 Férias: 0 Licenga Militar:
—icenca Gestante: 0 Licenga Saude: 0 Licenga Prémio: 0

Sl
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17/04/2017 as 13:28:56

’ L
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE JUINA

PORTARIA N° 7/2017

A Sua Exceléncia o senhor presidente da Camara Municipal de Juina, Sandro Candido
da Silva, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o artigo 30, incisos Il da Lei
Organica do Municipio de Juina c.c. artigo 20, inciso VII, alinea “c” do Regimento Interno da Camara

Municipal de Juina.

RESOLVE:

Art. 1.° Nomear para compor a Comissdo Permanente de Licitagdo, que atuara no
periodo de 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, para fins de preparar todo o processo

licitatorio e apreciar as propostas, visando aquisicdo de bens efou servicos, os seguintes

servidores/vereadores:

] Aparecida de Souza Gomes - servidora publica comissionada;
= Eliton de Jesus Pereira - servidor publico efetivo;

= Florice Emidio dos Santos - servidora ptiblica efetiva;

] Eduardo Rodrigues da Silva - vereador; e,

. Wilson Locatelli - vereador.

Paragrafo dnico. Na auséncia, impedimento ou outros fatos que ndo seja possivel a
presenga de qualguer um dos membros da Comissao, a Presidente da Casa, nomeara outro servidor

ou agente publico para funcionar na substituicao.

Art. 2° Os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdo, serdo presididos pela

servidora Aparecida de Souza Gomes e para secretaria-la a servidora Florice Emidio dos Santos.

Art. 3° Os servidores efeitos que integram a Comissdo de Licitagdo, fardo jus a
percepcao da gratificagdo determinada Lei n.° 1638/2016 de 11/margo/2016 art. 17, 18 inciso | e art. 19,
competindo-lhe a pratica de todos os atos necessarios ao processamento e julgamento das licitagées,

para o exercicio de 2017, independente de requerimento de solicitagao.

Art. 5° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, retroagindo seus efeitos

a 1.° de janeiro de 2017. ‘ /J

Registra-se;

Publique-se;
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Cientifique; e,

Cumpra-se.

Gabinete da Presidente da Camara Municipal de Juina, Palacio dos Pioneiros aos vinte

e quatro (24) dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete (2017).

2048l
andro Candido da Sf]va

Presidente

Certidao de Publicagdo

Registrada em livro préprio e publicado por afixagdo em lugar de costume, no recinto da Camara Municipal de Juina e Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso.

Juina, 24 de janeiro de 2017.

/4

)

Eduardo rigues da Silva

1° Secretario
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